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EDITORIAL

4 185 anos, foi criada a Policia Militar do Piaui. No

ano em que se comemora toda essa trajetdria jun-

to a populacdo do nosso Estado, 2020 tem sido

especialmente desafiador para o Piaui, o Brasil e o
mundo. Uma pandemia impds mudangas radicais no modo de
vida coletivo, com restri¢Ges a mobilidade urbana e humana, as
relagdes interpessoais, bem como colocando em grave risco a
saude publica e o bem- estar social. Nesse contexto, o trabalho
dos policiais militares, profissionais presentes em todos os 224
municipios piauienses, revelou, uma vez mais, sua fundamen-
tal importancia na preservacao da ordem publica e no apoio
aos demais 6rgaos do Estado, em especial os de satide.

Desde o inicio da crise, a PMPI executou um empe-
nho massivo, em todo o Piaui, nas atividades de conscientiza-
¢do, orientagao, fiscalizacao, notificagdo e prevengao na capi-
tal e no interior, com operagdes policiais que tinham diversos
objetivos, desde evitar a pratica de delitos até organizar as
pessoas em filas com distancia de seguranga minima em fren-
te das agéncias bancarias e lotéricas. Os esforcos policiais,
“mesmo com o risco da proépria vida”, como diz o juramento
profissional ao ingressar na Corporacao, foram intensificados
e contribuiram significativamente para frear a disseminacao
da COVID-19 no Piaui.

Mesmo em meio a esse periodo de singular dificul-
dade, ¢ possivel perceber os avancos institucionais no tltimo
ano. A tecnologia tem se tornado uma ferramenta importante
no trabalho policial militar, com o langamento do aplicativo de
smartphone PMPI Cidad3o, a expansao do Sistema PMPI MO-
BILE pelas Unidades do Estado, além da utilizacdo das redes
sociais para a comunicagdo com a comunidade.

Em iniciativas como o projeto “Rede Amiga: Conecta-
dos pela Seguranca”, desenvolvido pelo 6° Batalhdo, por meio
de grupos de whatsapp na zona sul de Teresina, e que recebeu
o Prémio Boas Praticas de Gestdo em 2020. Além disso, em um
ano de confecgdo de Termos Circunstanciados de Ocorréncias
pela Policia Militar, é possivel avaliar a economia de tempo e
dinheiro alcangada.

Enquanto isso, o CAIS, Centro de Assisténcia Integral a
Saude, tem se destacado ao promover diversas atividades que
envolvem tanto o efetivo quanto a comunidade - como pas-
seio ciclistico, palestras e acdes de prevengao e cuidados com
a saude -, sem deixar de dar auxilio aos profissionais que ne-
cessitam de tratamento e recuperagao nos casos de diversos
transtornos mentais. A disponibilizacdo de massagem SEI TAI
semanal, uma novidade do Centro, é outra forma de proporcio-
nar bem-estar aos policiais militares.

Nesta edigdo, é apresentada a Capelania da Policia Mi-
litar do Piaui, responsavel pela assisténcia espiritual no ambito
da Instituicdo e junto a comunidade, bem como por acdes so-
ciais e celebragdes religiosas em datas importantes. PROERD e
Equoterapia também se destacam pela relevancia do trabalho
social realizado principalmente junto a criangas e adolescentes.
Ainclusdo também é tema a ser destacado, com a inser¢do da
disciplina de LIBRAS nos cursos de formagao de Cabos e Sar-
gentos da PMPI, o que objetiva tornar os profissionais melhor
preparados para atender toda a sociedade de acordo com suas
necessidades especificas. E a Patrulha Maria da Penha foi cria-
da para reforcar o combate a violéncia contra a mulher.

E é com esse pensamento de estar constantemente se
atualizando para corresponder as demandas sociais que a Po-
licia Militar do Piaui deu inicio a construcao do Planejamento
Estratégico para o proximo sexénio. Nesses 185 anos, além de
comemorar a sua histdria de relevantes servicos, a Instituicao
procura, ainda, antever as a¢des necessarias para o futuro.
Diante dos desafios por que passamos hoje, de uma coisa po-

demos ter certeza: a Policia Militar do Piaui continuara presen-
te e atuante junto a sociedade piauiense!
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POLICIA MILITAR DO PIAUI
185 anos

E com muita honra que venho aqui parabenizar
esta instituicdo quase bicentenaria que é a Policia Militar do
Piaui. Sdo mais de 6 mil homens e mulheres dignos da farda
que usam, em prol da seguranca e bem-estar dos 3,3 milhdes
de piauienses.

Presente nos 224 municipios do nosso Estado, a
PM atua para garantir paz para nossos queridos piauienses.
Neste ano em que todo o mundo é desafiado pela pandemia
do novo coronavirus, a Policia Militar do Piaui tem sido funda-
mental no combate a doencga, ajudando na prevencao, orien-
tacdo e fiscalizacdo das medidas restritivas necessarias para
reduzir a propagacao do virus.

Precursora, a PM tem inovado nos ultimos anos, a
ponto de servir de exemplo para outras unidades da Federa-
¢do. Um exemplo é o PMPI Mobile, software pioneiro usado
pela corporacdo para modernizar os despachos de viaturas e
servigos de ocorréncia, e que esta sendo analisado por servi-
dores do Maranhao para ser implantado naquele estado.

Este é apenas um entre os mais diversos exemplos

de competéncia da PM, que possui homens e mulheres que
dedicam sua vida para zelar pelos piauienses. Ndo é a toa que
0 Piaui é um dos estados mais seguros do Brasil.

Parabéns, Policia Militar do Piaui!

Acada25dejunho,desde1835,temosaoportunidade
de homenagear a mais importante instituicao desse Estado.
Ao longo de toda a sua histdria, a Policia Militar do Piaui,
que neste ano completa 185 anos de criacdo, tem se mostra-
do imprescindivel para o crescimento econdmico e social do
povo piauiense.

N&o é sem razdo que escutamos, com frequéncia, em to-
dos os rincoes, que a Policia Militar do Piaui é a instituicao mais fiel
emais leal as politicas de Estado, aquela em que se pode recorrer a
qualguer momento e em qualquer lugar. Nos momentos de crises,
esse compromisso e disposi¢ao de servir se tornam mais visiveis.

Portanto, hoje temos, mais uma vez, a opor-
tunidade de reverenciar e aplaudir todos os policiais mi-
litares, do passado e do presente, que escrevem a bela
historia da secular e corajosa Policia Militar do Piaui, um
verdadeiro tesouro do povo do nosso querido Estado.

Viva a Policia do povo!

Feliz 185 anos de lutas e vitorias! Avante PMPI!
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Hoje, 25 de junho de 2020, a Policia Militar completa
185 anos de relevantes servicos prestados ao Estado do Piaui.

A historia da nossa amada PMPI se confunde com
a historia de nosso préprio Estado, pois, nos momentos mais
dificeis e em que mais precisou, foi a tnica representagao fi-
sica do Estado nos seus 224 municipios, a ultima fortaleza de
esperanca e defesa do povo piauiense, da democracia e, prin-
cipalmente, dos direitos humanos. Desde margo deste ano, a
Pandemia mundial da COVID-19 chega de vez a nossa querida
terra, trazendo consigo todo o impacto social e econdmico,
sobremaneira nas areas da satide e da seguranca publica.

Somos a PMPI, com 6000 homens e mulheres, cuja
missao de vida é cumprir seu papel constitucional de prote-
ger as pessoas, cumprir as leis, combater o crime e preservar
aordem publica. Fazemos isso todos os dias e todas as noites,
durante os 365 dias do ano, no sol e na chuva, encarando de
tudo, nas condigbes mais adversas, e ndo esta sendo diferen-
te diante desta pandemia.

No6s somos a Policia Militar do Piaui, que possui his-

toria e honra no seu mister de servir ao Estado e ao seu povo.

Tive a honra de pertencer aos quadros da ativa
dessa grandiosa Corporacdo. Foram nos mais de trinta anos
de experiéncia, vividos intensamente, que incorporei os va-
lores de cidadania que me construiram a personalidade. Se-
gui os bons exemplos, que ndo foram poucos. Gragas a esse
convivio, adquiri maturidade suficiente para assumir grandes
responsabilidades na vida publica e na vida privada, sempre
movido pelos valores que apreendi.

Sou-lhe grato eternamente!

Rendo-lhe todas as homenagens porque tenho a
convicgdo de que se trata de uma Instituicdo de compromis-
sados e vencedores. Permanecer incélume, com seus princi-
pios intactos durante 185 anos numa sociedade multiface-
taria, com a atribuicdo de manter a ordem publica, é missao
realmente ardua e dificil. Ndo tenho dtividas que tudo so foi
possivel e continuard sendo pelo crédito dos homens e mu-
Iheres de bem que fazem sua histéria.

Parabéns Policia Militar!

PATRULHAR PARA SERVIR,
ABORDAR PARA PROTEGER




Ednaldo Rodrigo Brito da Silva

O Ministério Publico do Trabalho do Piaui pauta
suas acoes na responsabilidade social.

O Sistema PMPI Mobile faz parte desse compromisso

O Ministério Publico do Trabalho do Piaui, desde o
inicio de 2019, esta sendo um dos parceiros da Policia Militar do
Piaui na execugao do Projeto PMPI MOBILE no ambito da Se-
guranga Publica do Estado. O 6rgao tem contribuido, por meio
de repasse de verbas provenientes da aplicagdo de pena de
prestacdo pecuniaria junto a Justica do Trabalho (com amparo
na Resolugdo n® 154 do CN) de 13/07/2012) para a aquisicao de
softwares, servidores e kits de tecnologia mdvel e embarcada
utilizados na lavratura de Termos Circunstanciados de Ocor-
réncia (TCOs), na consulta de bancos de dados, na comunicagao
entre guarnigdes e unidades, bem como na remessa dos regis-
tros a outros 6rgaos, tudo isso durante o servigo ostensivo e
nos locais de atendimento, de forma mais rapida e efetiva.

O Procurador-chefe do MPT-PI, Dr. Ednaldo Rodri-
go Brito da Silva, tem articulado a consonancia entre os or-
gaos junto ao Comando Geral da PMPI, que resultou, ainda, na
assinatura de um Termo de Cooperagao Técnica. O acordo visa
atender as requisicdes de apoio policial militar aos fiscais do
trabalho enquanto cumprem as fiscalizacoes e notificacdes de
empresas, sobretudo no interior do Estado, prevenindo casos
de intimidagao, ameaga ou violéncia contra membros do MPT-PI.

)

Diante dessa importante parceria, a Diretoria de Comunicacao
Social da PMPI conversou com o Promotor Ednaldo Brito sobre
a importancia do trabalho realizado pelo Ministério Ptblico do
Trabalho e os benéficos diretos aos trabalhadores, seja no com-
bate ao descumprimento de obrigacdes em satide e seguranga no
trabalho, seja no retorno a sociedade dos valores arrecadados em
multas e puni¢des por meio de projetos e politicas publicas.

Diretoria de Comunicacdo (DCOM): Dr. Ednaldo, o que mo-
tivou o Ministério Publico do Trabalho do Piaui a destinar
recursos para a aquisicdo dos equipamentos necessarios
para operacionalizagao do Sistema PMPI MOBILE?

Ednaldo Brito: O Ministério Publico do Trabalho do Piaui pau-
ta suas agoes na responsabilidade social, procurando fazer
com que as multas apuradas nos seus processos retornem
para a sociedade por meio de beneficios concretos. O Sistema
PMPI Mobile faz parte desse compromisso, pois contribuiu
para beneficiar a sociedade piauiense com uma grande evo-

lucdo na seguranga publica para o cidadao piauiense.

REVISTA PMFI
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// ENTREVISTA

DCOM: Qual a origem desses recursos e como funciona a es-
colha das atividades que receberao o repasse?

E. B.: Sdo recursos de multas apuradas em uma agao civil pui-
blica ajuizada contra uma empresa em virtude de ela ter des-
cumprido obrigagdes em satide e seguranca no trabalho. Em
regra, o Procurador verifica, no caso concreto, qual atividade
é a mais adequada para receber o repasse, levando em con-
sideragao, como principal critério, a destinagao para medidas
que beneficiem a populagao do Estado ou do Municipio onde
airregularidade foi praticada, a fim de compensar de maneira
mais direta e abrangente as pessoas da localidade afetada.

DCOM: Explique a dupla importancia das fiscalizagoes tra-
balhistas: tanto na busca de garantir que condi¢oes dignas
de trabalho sejam respeitadas quanto o retorno a sociedade
por meio de servigos financiados com as multas trabalhistas.
E. B.: Basicamente, sao dois os beneficios trazidos pela atua-
¢ao do Ministério Publico do Trabalho: primeiramente, quan-
do fiscaliza e cobra o cumprimento adequado das leis traba-
lhistas, o Ministério Publico do Trabalho traz beneficios a
classe trabalhadora, que tem seus direitos respeitados, bem
como aos empregadores, que terdao os mesmos custos traba-
Ihistas e, com isso, evita-se a pratica da concorréncia desleal
entre empresas.

0 segundo beneficio ocorre em caso de desrespeito a legis-
lacao trabalhista, pois as indenizagdes e multas aplicadas
retornam novamente para a sociedade em forma de proje-
tos e medidas que beneficiam a populagcao do Estado ou do
Municipio onde a irregularidade foi praticada, como ocorreu
no caso do Projeto PMPI MOBILE.

DCOM: Em 2019, houve a assinatura do Acordo de Coope-
ra¢ao Técnica entre MTP-PI e PMPI. Como tem sido desen-
volvida essa consonancia entre os dois 6rgaos? Como vocé
avalia os beneficios que isso traz aos trabalhadores, que
também sdo usuarios dos servigos de seguranca ptiblica?

E. B.: O acordo de cooperagao técnica entre o MPT e a PMPI
vem se desenvolvendo de forma bastante satisfatdria. O sis-
tema PMPI MOBILE vem sendo desenvolvido em conformi-
dade com as necessidades da Policia Militar, visando o melhor

atendimento as exigéncias de segurancga da populagao

“Sem duvidas, a cooperacao
entre a PMPI e o MPT-PI traz
beneficios para ambas as
instituicoes e para a sociedade
usuaria dos seus servicos. (...)

Ha projetos para a insercao

de um maddulo do Ministério
Publico do Trabalho no

sistema PMPI MOBILE voltado
para fiscalizacoes em areas
prioritarias de atuacao do MPT, a
exemplo do combate ao trabalho
infantil e ao trabalho escravo”

I JUNHO DE 2020
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Por outro lado, a PM também ja prestou apoio de seguranga em
diligéncias realizadas pelo Ministério Publico do Trabalho, que
implicavam riscos para as pessoas envolvidas, medida que tam-
bém faz parte do acordo de cooperagao técnica.

O sistema PMPI MOBILE traz um retorno direto e extrema-
mente importante para a classe trabalhadora no territério
piauiense, na medida em que os trabalhadores sao um dos
maiores usuarios do sistema de seguranga publica do Esta-
do quando se deslocam diariamente pelas vias publicas no
percurso de casa para o trabalho e vice-versa. O trabalhador
precisa chegar ao trabalho em seguranga, assim como preci-
sa voltar para casa, ao final do expediente, também em se-
guranca, e o sistema PMPI MOBILE trouxe um aumento da
eficiéncia na atuagao da Policia Militar na prevencao de atos
delituosos nesses periodos.

DCOM: A seu ver, a Policia Militar pode contribuir com o tra-
balho do MTP? Existem projetos ou acordos futuros entre
os dois 6rgaos?

E. B.: Sem duvidas, a cooperagdo entre a PMPI e o MPT-PI
traz beneficios para ambas as instituicoes e para a socieda-
de usuaria dos seus servigos. Além do acordo de cooperagao
vigente e que ja garante ao MPT o auxilio de forca policial da
PMPI em fiscalizagdes mais perigosas, a exemplo de casos
envolvendo trabalho escravo, ha projetos para a insergao
de um médulo do Ministério Publico do Trabalho no sistema
PMPI MOBILE voltado para fiscalizagdes em areas priorita-
rias de atuagdo do MPT, a exemplo do combate ao trabalho
infantil e ao trabalho escravo.

“O sistema PMPI MOBILE

traz um retorno direto e
extremamente importante
para a classe trabalhadora no
territorio piauiense, na medida
em que os trabalhadores sao
um dos maiores usuarios do
sistema de seguranca publica
do Estado quando se deslocam
diariamente pelas vias publicas
no percurso de casa para o
trabalho e vice-versa”

DCOM: Em sua opinido, quais os paradigmas existentes no
que diz respeito aos direitos trabalhistas e atuagao do MTP
perante os discursos neoliberais atuais de flexibilizagao das
relagées patrao-empregado paralelos a existéncia, ainda
hoje, de trabalhos em condi¢oes analogas a escravidao, es-
pecialmente nas zonas rurais?

E. B.: Acredito que toda mudanga na legislagao trabalhista,
seja sob qualquer vertente econdmica ou politica, deve levar
em consideragao o fato de que a meraredugao de direitos tra-
balhistas ndo garante desenvolvimento econdmico, uma vez
que é o proprio trabalhador quem movimenta a economia. A
redugdo do poder aquisitivo do trabalhador, embora possa
gerar alguma redugdo nos custos das empresas, termina re-
duzindo sua proépria clientela, pois o trabalhador também é
consumidor e, ganhando menos, gasta menos também.
Nesse contexto, o MPT vé com maior preocupagao aquelas
normas flexibilizadoras que dificultam a atuagao dos 6rgaos
fiscalizadores e as que reduzem a protecao do trabalhador
no meio ambiente de trabalho. Exemplo dessa mudanga foia
permissao do trabalho de mulheres gestantes e lactantes em
atividade insalubre, inserida no art. 394-A da CLT pela Refor-
ma Trabalhista, e que foi declarada inconstitucional pelo Su-
premo Tribunal Federal quando do julgamento da ADI 5938.

REVISTA PI'ﬂPI
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Portanto, acredito que algumas mudangas promovidas até
agora nao foram positivas nem para trabalhadores, nem
para empregadores e, se precedidas de estudos mais apro-
fundados, possivelmente nao teriam sido adotadas. Defendo
que as mudancas trabalhistas sejam antecedidas de estudos
cientificos consistentes que verifiquem as repercussées so-
ciais e econdmicas que elas podem provocar a médio e longo
prazo, ndo apenas com viés imediatista. Somente assim, te-
remos uma legislagao trabalhista adaptada as necessidades
atuais da sociedade brasileira sem que isso traga prejuizos as
classes envolvidas - empregados e empregadores - nem aos
orgaos incumbidos da fiscalizagdo do cumprimento da lei.

“Defendo que as mudangas
trabalhistas sejam antecedidas
de estudos cientificos
consistentes que verifiquem as
repercussoes sociais economicas
que elas podem provocar

a médio e longo prazo, nao
apenas com viés imediatista.
Acredito que algumas mudancas
promovidas até agora nao foram
positivas e, se precedidas de
estudos mais aprofundados,
possivelmente nao teriam sido
adotadas”

I JUNHO DE 2020
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PMPI nas ruas e povo
em casa: o esforco
policial militar em
tempos de pandemia

Com o desafio mundial de enfrentar a disseminacao
da COVID-19, os profissionais da Policia Militar do
Piaui estiveram mais atuantes do que nunca em 2020,
por meio de Operacoes preventivas, acoes de apoio a
orgaos de saude, fiscalizacoes e barreiras, sem deixar
de lado o policiamento ostensivo e atendimento de
ocorréncias para coibir o aumento da criminalidade

neste momento de crise.

Desde meados do més de margo de 2020, o Piaui
tem adotado medidas referentes a situacao de emergéncia
de salide publica de importancia internacional em que nos
encontramos, em conformidade com a declaracdo da Organi-
zacdo Mundial de Saude de 30 de janeiro de 2020, tendo em
vista a classificacdo da situagdo mundial de infecgdo humana
pelo novo coronavirus (COVID-19) como pandemia. Decretos
de suspensao de aulas, atividades coletivas e eventos que
impliguem em aglomerac6es de pessoas, bem como a restri-
¢do de atividades comerciais, de movimentagao de pessoas
e de viagens intermunicipais, dentre outras ag¢des, foram
colocados em vigor com o objetivo de frear a circulagao do
virus dentro do Estado e, assim, evitar o colapso no sistema
de satde. Além disso, campanhas educativas reforcaram, jun-
to a populagdo, a importancia do distanciamento social e da
permanéncia dentro de casa.

REVISTA PIIPI

Nesse contexto, o trabalho policial militar, mais uma
vez, se mostrou fundamental em todo o territorio piauiense,
com o empenho de todo o efetivo na conscientizagao da po-
pulagdo, bem como ao fiscalizar o cumprimento dos Decretos
e a circulagdo de pessoas. Seja em iniciativas prdprias ou em
conjunto com demais érgaos, a Policia Militar do Piaui, presen-
te em todos os 224 municipios, esteve direta ou indiretamente
atuante nas politicas sanitarias, além de manter as operagdes
policiais para preservar a ordem durante o periodo atipico.
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// OPERAGOES

0 Coordenador-Geral de Operacdes, Coronel
Marcio Oliveira, destacou que os policiais militares estao
trabalhando todos os dias para cumprir com o dever cons-
titucional de prover o policiamento ostensivo e garantir a
manuten¢do da ordem publica, assim como fiscalizar o cum-
primento das medidas cautelares preventivas dos decretos
Estaduais e Municipais.
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MARCD DE 2020

DECRETO N®

18302, DE 23 DE E ¥ 2 e determina as medidas ex
MARCO DE 2020 I C C corranbe di L

DECRETO N*
18.90%, DE 30 DE
MARCO DE 2020

PORTARLA COMIUNTA
SECOV)/ SESAPIS il transporte Intermunicipal de pa
STRAMNS N* 02, DE 02 pcional para o enfrentam !
ABRIL DE 2020

DECRETO N*
18.92%. DE 0F DE
ABRIL DE 2020

W lario

DECRETON* 18924, DE
03 DE ABRIL DE yecks desastre natural classificado ¢ codificade como doencas
DECRETD N 16942, DE
16 DE ABRIL DE 2020

DECRETO N
18947, DE 22 DE
ABRIL DE 2020

frentamento

DECRETO N*
18.966, DE 30 DE
ABRIL OE 020

“E preciso que todos valorizem e reconhecam o nosso compro-
misso com a missao e facam sua parte. PMPI nas ruas e povo
em casa. O policial militar, na sua folga, também deve ficar em
casa”, recomendou o Coronel.

Em todo o territorio piauiense, a PMPI desempe-
nhou papel fundamental de trabalhar para fazer cumprir os
seguintes decretos publicados pelo Governo do Piaui com me-
didas que visam ao controle da propagagao da Covid-19, doen-
¢a causado pelo novo coronavirus:
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Policiais se deslocam
para atuar nas barreiras
sanitarias nas divisas do
Piaui e Ceara

No dia 06 de abril de 2020, o Comando do Policiamen-
to Especializado, comandado pelo Tenente-coronel James Sean,
deslocou policiais militares do Batalhdo de Policia Rodoviaria
Estadual (BPRE) e da Companhia Independente de Policiamento
de Transito (CIPTRAN) para atuarem em barreiras sanitarias nas
Divisas do Estado do Piaui com o Estado do Ceara.

Os policiais foram empregados em sete barreiras en-
tre 0s seguintes municipios:

- Cajueiro da Praia-Pl e Chaval-CE

- Cocal da Estacdo-PI e Vicosa-CE

- Pedro II-Pl e Poranga-CE

- Castelo do Piaui-Pl e Crateus-CE

- Fronteiras-Pl e Campos Sales-CE

- Pio IX-Pl e Parambu-CE

- S30 Jodo da Fronteira-Pl e Tiangua-CE

Os policiais atuaram junto com as Secretarias Mu-
nicipais de Satide em abordagens a veiculos, principalmente a
onibus clandestinos, que se deslocam de outros estados para o
Estado do Piaui, em Operacao realizada pelo Governo do Esta-
do em combate a COVID-19.
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// OPERAGOES

Operacao Todos Contra o Coronavirus na capital

De acordo com o COPOM, de 19 de margco a 29 de
abril de 2020, sé em Teresina, foram feitos 10.864 atendimen-
tos, sendo mais de 6.000 deles averiguacdes, além de saude
publica, meio ambiente, desordem, auxilio e apoio.

Os Comandos de Policiamento Metropolitano | e Il
sob o comando respectivamente do Tenente-coronel Lucena
e Coronel Rodrigues, promoveram Operacoes Planejadas re-
alizadas pelas diversas unidades da capital, com fiscalizacdo
do cumprimento dos Decretos. A Policia Militar intensificou o
patrulhamento nas ruas de Teresina com a atuagao de guarni-
¢oes da CGO, dos Batalhdes de area e do Centro de Educacao
Profissional (CEP).

Dando énfase para o patrulhamento nas areas co-
merciais, 1° BPM, 5° BPM, 6° BPM, 8° BPM, 9° BPM, 13° BPM,
17° BPM e Companhia do Promorar realizaram, no Centro e
nas zonas norte, sul, leste e sudeste de Teresina, notificacdes e
fechamentos de estabelecimentos (comércios, lojas de pegas,
de materiais de construgao, oficinas de lanternagem, bares,
restaurantes); contengdo de aglomeragao de pessoas; orienta-
¢Oes quanto a distancia de seguranca necessaria entre os po-
pulares que aguardavam a distribuicdo de alimentos realizada
pela Prefeitura, bem como nas filas em frente as agéncias ban-
carias; e lavratura de Termos Circunstanciados de Ocorréncias.

A Companhia Independente de Policiamento Esco-
lar (CIPE), pertencente ao Comando de Policia Comunitéria, deu
continuidade a Operagao Quarentena Escolar, com orientagoes
ajovens que insistem em descumprir o isolamento social, aglo-
merando-se em quadras de esportes na zona norte de Teresi-
na. Atuou também nas escolas onde estavam sendo distribui-
dos alimentos, com o objetivo de evitar aglomeragées.

0 Comando de Policiamento Especializado pds em
pratica a Operacdo CPE nas ruas, com as atuagdes de equi-
pes do Batalhdo de Policiamento Rondas Ostensivas de Na-
tureza Especial (BPRONE), Batalhdo de Operacbes Especiais
(BOPE), Esquadrao Independente de Policiamento Montado
(EIPMONT) e Batalhdo Tatico Aeropolicial (BTAP). Durante as
operacoes, realizadas em varias zonas de Teresina em apoio as
Unidades convencionais de area, foram realizadas abordagens
a veiculos, transeuntes, estabelecimentos comerciais, prisdes
em flagrante e estabelecimentos foram fechados, havendo,
em alguns casos, a lavratura de TCOs.
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Operacoes de combate a COVID-19 no interior do
Piaui: barreiras sanitarias, orientacoes, retencao de
veiculos e fechamento de estabelecimentos

No interior, os Comandos de Policiamento do Lito-
ral Meio Norte (CPLMN), dos Cerrados (CPCE) e do Semiarido
(CPSA), por meio de suas unidades e subunidades, intensifica-
ram as acdes preventivas, com barreiras sanitarias nas divisas
com os Estados vizinhos, bem como apoio a Vigilancia Sanita-
ria e as Equipes de Saude Municipais em abordagens a dnibus
para controle de trafego de pessoas. A finalidade é verificar
todos os transeuntes que adentram o Estado e que, apos pas-
sarem pela triagem, tenham o Piaui como destino final, para
que sejam notificados e acompanhados para o cumprimento
do periodo de quarentena.

Na area do CPLMN, o CPE executou a Operacdo Egi-
de, atuando no municipio de Esperantina em conjunto com a
Forga Tatica da 42 Companhia do 12° Batalhdo e com o Coman-
do de Policiamento do Litoral Meio Norte. Houve apreensado de
armas, drogas e veiculos irregulares. A mesma agao do CPE foi
executada em S3o Jodo do Arraial e Luzilandia, com o intuito
de localizar armas, drogas e veiculos com restricao de roubo e
furto, bem como manter a tranquilidade nas cidades.

No municipio de Cocal da Estagao-PI, os policiais da
22 Companhia do 2° BPM, em parceria com a Secretaria da Sau-
de, realizaram intervengdes junto as pessoas que chegavam de
outras cidades, especialmente na divisa com a cidade cearen-
se de Vigosa, apresentando-lhes o termo de conscientizacao
e obrigatoriedade de permanecer os sete dias em quarentena
em suas residéncias. No litoral, a Companhia Independente de
Policiamento Turistico (CIPTUR), juntamente com a Marinha
e a equipe de saude de Cajueiro da Praia, realizou fiscalizacdo
dos transportes nauticos dos Portos de Barroquinha e Bitupi-
13, do Estado do Ceara para o Piaui. E a 22 Companhia do 12°
BPM realizou patrulhas nas vias de acesso a Pedro Il, bem como
na area comercial e bancaria da Cidade.

No municipio de Castelo do Piaui, veiculos e pesso-
as foram abordados pelas guarnigdes da 42 Companhia do 15°
BPM, e 0s 6nibus que chegavam a cidade, apds serem intercep-
tados pelos policiais, tinham seus passageiros encaminhados a
uma escola onde recebiam as orientacdes dos profissionais de
saude para evitar a disseminacdo do coronavirus.

Operagoes planejadas foram desempenhadas tam-
bém na area do 15° BPM, em Campo Maior, com barreiras nas
divisas dos municipios, patrulhamento urbano e rural.

REVISTA PI'ﬂFI

A mesma agdo ocorreu nas zonas rurais de Esperan-

tina, Sdo Jodo do Arraial, Campo Largo, Barras, Lagoa Seca, Ju-
azeiro do Piaui e em Nossa Senhora dos Remédios, onde foram
lavrados termos circunstanciados de ocorréncia por desobedi-
éncia. Em Sao Jodo da Fronteira-Pl, que faz limite com a cidade
cearense de Tiangua, houve retengdo de dnibus no Posto Fiscal
do municipio, com o cadastro de verificacao e a orientacao dos
passageiros sobre o combate a COVID-19.

As barreiras sanitarias foram feitas ainda nas divisas
de Pedro Il com Poranga-CE e de Cajueiro da Praia-PI com Cha-
val-CE, onde condutores e passageiros foram orientados.

0 CPCE intensificou a fiscalizagdo da regido. Os po-
liciais militares do 10° Batalhao, localizado em Urucui, realiza-
ram barreira sanitaria na Divisa entre o municipio piauiense e
Benedito Leite-MA. O 7° Batalhdo, seguindo determinagao, fez
barreiras sanitarias em Corrente para prevenir a transmissao e
propagacao do coronavirus. Os funcionarios da Vigilancia Sa-
nitaria e epidemioldgica, da satide, agentes de transito e a Poli-
cia Militar fizeram vistorias em veiculos de transporte coletivo.

Em Morro Cabega no Tempo, o Comandante da 42
Companhia do 7° BPM, localizada em Avelino Lopes, participou
de operacdo de conscientizacdo juntamente com equipes da
Salde e Vigilancia Sanitaria, desempenhada nos bairros Cidade
Baixa, Cidade Alta e nos povoados Arroz, Desejado, Guaipaba e
Gameleira. Essa mesma operacao estava sendo realizada ainda
em Avelino Lopes e )ulio Borges.
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Em Santa Filomena-PI, policiais militares da 32 Companhia do
7° Batalhdo e da Secretaria Municipal de Salide realizaram Bar-
reiras Sanitarias, em uma agao integrada.

A 23 Companhia do 19° Batalhdo realizou policia-
mento preventivo e comunitario nas cidades de Coldnia do
Gurgueia, Alvorada do Gurgueia, Eliseu Martins e Manoel
Emidio, como forma de combater a propagagao do coronavi-
rus. O 3° BPM reforgou o policiamento na regido de Floriano,
bem como 0 18° BPM no perimetro da cidade de Agua Branca
e adjacéncias. Foram feitas abordagens a comerciantes que
insistiam em permanecer com seus estabelecimentos abertos,
os quais foram advertidos e informados que, se houvesse rein-
cidéncia, seriam notificados e autuados.

Na regido do CPSA, o 20° Batalh3o visando fisca-
lizar o cumprimento dos decretos no combate ao novo coro-
navirus, atuou em Paulistana e nos povoados ao seu redor,
orientando pessoas.

I JUNHO DE 2020

Na madrugada do dia 14 de abril, na rodovia PI-144,
Povoado Serra Branca, a equipe Forg¢a Tatica do 11° BPM, junto
com a equipe da Vigilancia Sanitaria de Sdo Raimundo Nonato,
abordou trés dnibus vindos do estado de S3o Paulo, trazendo,
ao todo, 122 passageiros. Os dados dos veiculos foram colhidos
e, apos constatacao de que se tratava de transportes clandes-
tinos, os motoristas foram orientados a finalizar o desembar-
que dos passageiros, que foram orientados sobre a quarente-
na. Os 6nibus foram retidos e encaminhados ao Quartel do 11°
BPM para adogdo dos procedimentos cabiveis. Outros 6nibus
foram abordados pelas guarni¢des locais com apoio da Agén-
cia Nacional de Transportes Terrestres (ANTT), com triagem de
seus passageiros.

As guarnigdes da PMPI realizaram barreiras nas divi-
sas entre Dirceu Arcoverde-Pl e Remanso-BA. As equipes da 42
Companhia do 4° BPM também estiveram presentes na inten-
sificacdo das barreiras na divisa entre Fronteiras-Pl e o Cear3, e
ainda na BR 316, que liga o Municipio de Marcolandia-Pl ao Esta-
do do Pernambuco, onde transcorria abordagens a veiculos.

A 12 Companhia do 14° BPM deu apoio aos 6rgdos de

sauide no monitoramento de pessoas que chegaram de outros
Estados em Santa Rosa do Piaui, Oeiras e em Coldnia do Piaui.
Diante disso, 6nibus foram abordados.

Assim como na capital, nas cidades do interior as
Unidades policiais militares tém atuado nas areas comerciais,
direcionando as pessoas em bancos, lotéricas, supermerca-
dos, entre outros locais. Os policiais militares vém realizan-
do abordagens nas vias durante o policiamento ostensivo e
também estdo atuando, em suas respectivas areas, no poli-

ciamento ostensivo geral.
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PMPI divulga orientacoes a sociedade piauiense
sobre a COVID-19 por meio de carro de som

A mensagem transmitida é:

“Atencao, cidaddo! A responsabilidade também é
sual A luta contra o novo coronavirus é missao de todos. A
Policia Militar do Piaui orienta que a Populacdo evite aglo-
meragdes em qualquer local. Todos os bares, igrejas e lo-
cais publicos devem ficar fechados. O momento é de cons-
cientizacdo. Faca sua parte. Ajude a prevenir e controlar o
coronavirus. Por favor, fique dentro de casa. Policia Mili-
tar e sociedade juntas no combate ao novo coronavirus”.
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Comandos da Capital e do Interior

participam de reuniao por videoconferéncia
para reforcar acoes de combate a COVID-19

Para manterem alinhadas as diretrizes e acdes
da Policia Militar do Piaui em todo o Estado, o Coman-
dante Geral, Coronel Lindomar, e o Subcomandante Ge-
ral, Coronel Sousa Filho, realizam periddicas reunides
por videoconferéncia com os Comandantes dos Grandes
Comandos da PMPI e de Unidades Operacionais que as
compdem durante o periodo de distanciamento social.

REVISTA PMPI s
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Patrulha Maria da Penha:
a PMPI no combate a
violéncia contra a Mulher

Com area de atuacao,a principio, compreendida
pela regiao metropolitana de Teresina, o
policiamento visa dar resposta a esse tipo de
violéncia comum em nosso Estado.

Os feminicidios sdo crimes que ocorrem em situa-
¢des de violéncia doméstica e familiar, ou quando ha menos-
prezo e discriminacdo a condi¢do de mulher. De acordo com
os dados da Secretaria da Seguranga Publica do Piaui, foram
registradas 46 mortes de mulheres durante o ano de 2019.
Destas, 26 foram assassinadas pela condi¢ao de ser mulher,
representando mais da metade das mortes de mulheres (56%).
No geral, desde a criagado da Lei do Feminicidio, em 9 de margo
de 2015, 108 mulheres foram assassinadas em um contexto de
violéncia de género no estado. Comparando os dados de 2019
com 2018, percebe-se que, enquanto o nimero de mortes de
mulheres em geral diminuiu, a quantidade de feminicidios per-

maneceu constante.

REVISTA PIIPI

Mories de mulheres no Plaul 2008 2009

Propargiode morles de mulheresem 2019
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Com o objetivo de dar resposta a essa realidade de
violéncia contra a mulher, a Policia Militar do Piaui langou, em
29 de janeiro de 2020, a Patrulha Maria da Penha. “A Secretaria
da Seguranga e a Policia Militar, ha tempos, ja verificava a ne-
cessidade desse olhar, do atendimento para essa natureza de
ocorréncia que, infelizmente, cresce em virtude de uma cultura
machista que nds temos.
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// COMBATE A VIOLENCIA CONTRA A MULHER

Muitas mulheres conseguem a medida protetiva, tém a prote-
cao legal, e precisam que a seguranca seja efetiva, no sentido
de que nao venha a ocorrer o feminicidio. Essa é uma neces-
sidade urgente!”, aponta a Capita Solange, que trabalha na
Patrulha e comenta os critérios de selecao da equipe, “foram
selecionados policiais que ja tém experiéncia no policiamento
ostensivo, afinidade com o trabalho realizado e que vao estar
em constante capacitagao para atender essas mulheres em si-
tuacdo de violéncia”.

O Comandante Geral da PMPI, Coronel Lindomar,
afirma que este servigo esta a disposicao da populagdo da ca-
pital inicialmente, com possibilidade de expansao para o inte-
rior. “A equipe que foi composta esta com a missao de visitar as
mulheres, deixar telefone de contato, um canal aberto de co-
municacdo. Além dessas visitas para o cumprimento das me-
didas protetivas, também irdo percorrer os bairros da capital,
realizar palestras, levar informacoes, enfim, manter contato
com a populagdo esclarecendo alguns pontos da Lei Maria da
Penha, do servico que é feito pela Policia Militar, sem qualquer
prejuizo do que é feito, hoje, pelo 190. As equipes dos bata-
IhGes continuam sendo acionadas pelo telefone e pelo tablet”,
esclareceu o Coronel.

=i
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0 trabalho da Patrulha Maria da Penha da PMPI é, ba-
sicamente, a fiscalizacdo de medidas protetivas. De acordo com
a Capita Leoneide, Comandante da Patrulha, a partir do momen-
to em que essas medidas chegam ao conhecimento da Policia
Militar, por meio da 52 Vara do Juizado da Violéncia Doméstica,
é feito um estudo de cada uma delas para a definicdo da forma
de abordagem que vai ser utilizada nas visitas, pois a guarnicao
precisa estar preparada para a situacdo especifica que vai en-
frentar. "A gente Ié os relatos, os boletins de ocorréncias, em que
as vitimas falam sobre as caracteristicas do agressor, para ter
essa prévia e fazer a visita”, explica, enfatizando que as visitas
sdo feitas a vitima e ao agressor também, momento em que é
explicado a ela o que é a medida protetiva, e a ele sobre a possi-
bilidade de prisao em flagrante ou por determinagao judicial no
caso de descumprimento. “A medida protetiva, com a Patrulha
Maria da Penha, passa a ter efetividade, porque antes muitas
mulheres se sentiam inseguras, pois elas so tinham um papel na
mao, ndo tinham a quem recorrer” completou a Capita.

Para que o niimero de medidas protetivas acompanha-
das pela Patrulha seja ampliado (eram 27 em marco de 2020), esta
sendo aguardada a firmagao de termo de cooperagdo com o Tribu-
nal de Justica, que legalize a emissao desses processos para a Policia
Militar do Piaui. Muitos correm em segredo de justica, dai a neces-
sidade desse termo, para que os policiais tenham acesso ao sistema

e possam prestar esse servico a mais mulheres que necessitam.
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// COMBATE A VIOLENCIA CONTRA A MULHER

PMPI fiscaliza medidas protetivas
ha 4 anos em Parnaiba

O trabalho desenvolvido pela Patrulha Maria da
Penha, apesar de ser novidade na capital, possui um impor-
tante precedente na Policia Militar do Piaui. O Grupamento
de Atendimento Especializado a Crianga, ao Idoso e a Mulher
- GAECIM - realiza o trabalho de fiscalizagdo de medidas pro-
tetivas em Parnaiba desde dezembro de 2015.

Desde a sua fundacao até abril de 2020, o Grupa-
mento teve como Comandante a Capita Leoneide, que deixou
a unidade parnaibana para estar em Teresina comandando a
Patrulha Maria da Penha.

GAECIM completa 4 anos e meio de
atendimentos a grupos vulneraveis

A Unidade tem seu trabalho reconhecido pela
sociedade parnaibana, especialmente no que se refere
ao combate e prevencao a violéncia contra a mulher.

Apds quatro anos e meio de sua criacdo, é notorio .

que a agdo do GAECIM, Grupamento de Atendimento Espe-
cializado a Crianca, ao Idoso e a Mulher, tem sido cada vez
mais valorizada pela populacdo de Parnaiba. A Unidade, que
pertence ao 2° Batalhdo da Policia Militar, utiliza uma estra- F
tégia de policiamento com énfase nas a¢des familiares e co-
munitarias, atuando conjuntamente com uma rede nas agoes, -'

quer criminais, quer sociais, de forma a fornecer mais segu-

ranca publica a sociedade.
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De acordo com o Tenente Jony, Comandante do "'S30 agbes que vao além de apenas verificar o cumprimento ou ndo
Grupamento, as fiscalizacées de medidas protetivas repre- das determinagdes judiciais que nos sao enviados periodicamente, pois
sentam ag¢des preventivas de grande importancia quanto a constituem umaaproximagao do policial comamulher vitima de violén-
diminuicao dos indices de crimes contra mulheres na cida- dia doméstica, transmitindo-lhe, além da sensagao de seguranca, uma
de de Parnaiba-Pl. certeza que estando sofrera mais violéncia”, enfatizou o Tenente.

ESTATISTICA ANUAL DO GAECIM

2016 313 296
2017 262 155
2019 442 231
2020 667 153
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0O foco do trabalho da Unidade sdo agdes ostensivas e
preventivas ao enfrentamento a violéncias que envolvam crian-
cas, idosos e mulheres, com a realizagao de visitas domiciliares
de vitimas. Além disso, possui interatividade com érgdos gover-
namentais e n3o governamentais, como SEDESC (Secretaria de
Desenvolvimento Social e Cidadania da Prefeitura de Parnaiba),
SPV (Servigo de Protecdo a Vulneraveis), SAVVIS-HEDA (Servigo
de Atendimento a Vitimas de Violéncia Sexual do Hospital Esta-
dual Dirceu Arcoverde), Ministério Publico em Parnaiba, Conse-
Iho Tutelar de Parnaiba, Casa de Passagem e Casa de Acolhimen-
to. O GAECIM participa também de atividades socioeducativas
em escolas e nas comunidades, em atividades de informacao
sobre temas e comemoragdes relativos a criangas, idosos e mu-
Iheres, além de eventos civicos e militares.

As ocorréncias que envolvem os grupos prioritarios
nos atendimentos do GAECIM que s3o recebidas via COPOM,
ou via telefone funcional ou via base sao direcionadas as guar-
ni¢des do Grupamento..Além disso, a base do Grupamento
funciona como local de acolhimento para as mulheres que sao
vitimas. Elas podem se direcionar a sede para fazer a dentincia,
onde ha uma brinquedoteca voltada a criangas acolhidas.
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GAECIM realiza café da manha e
roda de conversa com mulheres
assistidas pelo Grupamento

IR c0s50 sisvEma soLan

Em alus3do ao dia internacional da Mulher, o Grupa-
mento de Atendimento Especializado a Crianga, ao Idoso e a
Mulher realizou um café da manha com uma roda de conversa
no dia 11 de margo de 2020, em Parnaiba-PI. Participaram do
evento integrantes da rede de atendimento a violéncia do-
méstica e mulheres que possuem medidas protetivas visitadas
pelas equipes do GAECIM.

Na roda de conversa, as mulheres puderam fazer
criticas, sugestdes e trocar experiéncias sobre os acompanha-
mentos realizados.

GAECIM recebe Medalha do
Meérito Legislativo em Parnaiba

Os membros do GAECIM, pertencente ao 2° Bata-
Ihdo da Policia Militar, receberam Medalhas do Mérito Legisla-
tivo Municipal “Vereador Alcenor Candeira”, em Sessao Solene

ocorrida no Plenario da Cdmara Municipal de Parnaiba no dia
29 de novembro de 2019.

REVISTA PMFI

0 Comandante Geral da PMPI, Coronel Lindomar, e
o Comandante do 2° Batalhao, Tenente-coronel Pacifico, par-
ticiparam da homenagem, que coincide com a comemoracao
de 4 anos de implantagdo da Unidade. Segundo a Capita Le-
oneide, que comandava o Grupamento na época, este foi um
reconhecimento dos importantes servicos prestados a comu-
nidade parnaibana.

Os policiais do GAECIM aproveitaram a oportunida-
de para prestar homenagem ao Soldado Cristiano, que fazia

parte do efetivo da Unidade e faleceu em fevereiro de 2018.
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Centro de Assisténcia Integral
a Saude da PMPI: promovendo
a saude do policial

O trabalho desenvolvido pelo CAIS da PMPI é algo tnico nas
instituicoes de seguranca publica do Brasil. O Centro realiza
atividades preventivas junto ao efetivo em geral, além de
oferecer tratamentos e assisténcia psicossocial aqueles policiais
em processo de recuperacao de diferentes transtornos.

0 Centro de Assisténcia Integral a Satide da Policia Mili-
tar do Piaui foi criado em 2012, com o objetivo de estimular o pro-
cesso de implantacdo de politicas antidrogas, de prevencdo e de
tratamento em satide mental no dmbito da Policia Militar do Piaui.

O proposito inicial foi oferecer assisténcia Psicos-
social aos policiais militares, com uma equipe multidisciplinar,
possibilitando a articulacdo e integragao entre os membros da
Corporacao por meio de acdes de prevencao, intervencao e
tratamento ao uso indevido de drogas, além de outras desor-
dens mentais.

Dentro do Plano de atuacdo do Centro, destacam-
-se 0s programas de Prevencdo ao Estresse Pds-traumatico
(PEPT), o CAIS Itinerante, o Nucleo de Apoio Psicoldgico (NAP),
0 REVIVER e o RESGATE, em que sdo oferecidos os servicos
Psiquiatrico, Psicoldgico, Servico Social, Fisioterapicos, Educa-
dores Fisicos, Enfermagem, Nutri¢do e de Psicopedagogia.

PREVENCAD AD

ESTRESSE
PE- THAUMATICO

PROGRAMA
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A equipe do CAIS realiza, com os policiais atendidos,
as atividades de acolhida inicial, atendimento individual ao
usuario, atendimento individual aos familiares, grupos com
usuarios, grupos com familiares, grupo superando limites, vi-
sitas domiciliares e institucionais, além de atividades fisicas,
musicoterapia, arteterapia, orientacdo espiritual, narcoticos
anonimos e alcodlicos andnimos.

SERVIOD PEICOLOCIOD

PRCOPEDACCLA SERVICO PSIUAATRICD

HUTRICAD SERVICO SOCIAL

EHFERMACER FSIGTERAPIA

EDUCACAD FISICA
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CAIS oferece terapia Sei Tai

O projeto Sei Tai, nova atividade terapéutica de-
senvolvida pelo Centro de Atendimento Integral a Saude
da Policia Militar do Piaui, que envolve diversas terapias di-
ferentes, é disponibilizado todas as quartas-feiras, a partir
das 10h, a todos os policiais militares, estejam eles em tra-
tamento ou ndo, sendo necessario apenas o agendamento
prévio com alguém da equipe técnica do Centro.

Segundo o Terapeuta Fabio Guimardes, varias
técnicas sdo combinadas nas atividades do projeto tera-
péutico desenvolvido no CAIS. “Hoje, nds estamos desen-
volvendo um trabalho com a técnica do Sei Tai Quiropraxia.
Dentro dessas técnicas, nos temos outras praticas, como
o shiatsu, iridologia, do-in, reflexologia. Nds estamos uti-
lizando aqui dentro para proporcionar aos policiais uma
recuperacdo do estresse, de uma dor muscular, de uma dor
nas articulagdes. Essa técnica do Sei Tai, que é a mais usada

aqui, traz para a pessoa um relaxamento muscular”.

Cada uma dessas técnicas possui um objetivo e
um método especifico, como explica o fisioterapeuta An-
ténio Maria, que trabalha ha 10 anos com essas terapias.
“Sei tai significa correcdo da coluna. A reflexologia é mais
para o sistema nervoso, pode ser para tratar uma dor de
cabeca, uma febre, uma indisposicao. Por meio da iridolo-
gia, nos descobrimos quais sdo os 6rgdos da pessoa que
estdo em disfungdo. O CAIS esta nos ajudando a estender
esse tipo de servico social de satde”, completou.

REVISTA PMPI

JUNHO DE 2020 I 30




// SAUDE

Atividades
e eventos

promovidos pelo
CAIS da PMPI

Além do trabalho

regular em sua sede,

o Centro tem atuado
frequentemente junto
ao publico interno e até
mesmo externo a Policia,
promovendo atividades,
palestras e eventos em
datas significativas.
Dessa forma, leva
informacao e acoes que
visam a valorizacao da salide.
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CAIS participa do Encontro Anual do
Programa Nacional de Qualidade de
Vida promovido pelo M|SP

O Ministério da Justica e Seguranca Publica re-
alizou o Encontro Técnico Anual do Programa Nacional
de Qualidade de Vida, o Pré-Vida, para Profissionais de
Seguranca Publica de todo o Brasil. O evento ocorreu em
Brasilia, no periodo de 13 a 16 de agosto de 2019, com
a participacao de 170 profissionais, dentre psicélogos e
assistentes sociais. O Centro de Assisténcia Integral a
Saude (CAIS) foi representado pelo Major Marcos, Chefe
do CAIS, com o Projeto "CAIS Itinerante”, que desenvol-
ve acoes de valorizacao, prevencao da salide mental e da

qualidade de vida dos policiais militares da PMPI.

Efetivo de Unidades do interior
recebem orientacoes do CAIS

No periodo de 27 a 29 de agosto de 2019, uma
equipe do Centro de Assisténcia Integral a Saiide, com-
posta pelo Major Marcos, Psicélogo e Chefe do CAIS;
o Capitao Alves, Capelao; o Sargento Flavio, Musico; a
Cabo Luciana, Nutricionista; e a Psicologa Thatila Brito,
estiveram presentes nas Companhias da Policia Militar
do Piauilocalizada nas cidades de Simplicio Mendes, )ai-

cos, Fronteiras e Valenga.

REVISTA PIIPI

Como parte do Projeto CAIS Itinerante, foram
realizadas agoes educativas sobre satide mental e quali-
dade de vida junto aos policiais militares lotados nessas
companbhias e, no final, o Capelao Capitao Alves condu-

ziu momentos religiosos.

JUNHO DE 2020 I 32



// SAUDE

Policiais Militares participam
de palestra sobre 0 sono em
alusao ao Dia do Psicologo

No dia 28 de agosto de 2019, ocorreu palestra “Dor-
me muito mal: Sera isso causa ou efeito?” em alusdo ao Dia
do Psicélogo, comemorado no dia anterior, promovido pelo
Centro de Assisténcia Integral a Saude, no auditério do Quar-
tel do Comando Geral da Policia Militar do Piaui. A Psicéloga
especialista em sono e Diretora da Clinica Cuidarte, Kyslley
Urtiga, apresentou a palestra e abordou atitudes que podem
ser adotadas por todos, adequando situagdes a rotina do po-
licial militar, que tem trabalho estressante e, muitas vezes, de
troca de turno.

CAIS promove palestra as
policiais femininas alusiva
ao Outubro Rosa

No dia 30 de outubro de 2019, foi apresentada pales-
tra para policiais femininas sobre aimportancia da Prevencao e
dos cuidados que devem tomar para evitar o cancer de mama,
que, de acordo com a Organizagdo Pan-americana de Saude, é
a segunda principal causa de morte de mulheres no mundo. “E
de grande valia trabalhar a autoestima, a autoimagem dessas
mulheres, e também de trabalhar a possibilidade da percepcao
da sexualidade como um todo, como um contexto de qualida-

de de vida", enfatizou a Psicéloga Kyslley Sa Urtiga.




Passeio Ciclistico pelo Setembro
Amarelo mobiliza comunidade

A Policia Militar do Piaui, por meio do CAIS, Centro O Passeio teve como percurso as Avenidas Marechal
de Assisténcia Integral a Saiide, promoveu o | Passeio Ciclisti- Castelo Branco e Frei Serafim, encerrando no Parque da Cidadania,
co em alusdo a Campanha Setembro Amarelo de prevencao ao onde foram servidos lanches aos participantes da atividade ao som
suicidio e valorizacdo da vida. A atividade ocorreu na manha da Banda de Muisica da PM, com sorteio de bicicletas e massagem
do dia 22 de setembro de 2019, com solenidade de abertura e ao publico apds o percurso. Participaram do evento autoridades
largada no Quartel do Comando Geral. civis e militares, policiais, seus familiares e pessoas da comunidade.

s peulsta pmpr revist priei
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CAIS/PMPI promove palestra
sobre Educacao Financeira

0 Centro de Assisténcia Integral a Satide da Policia
Militar do Piaui promoveu uma palestra com o tema “Edu-
cacao Financeira: como vocé usa seu dinheiro?”, no dia 16 de
dezembro de 2019. A agao foi uma resposta a pesquisa diag-
ndstica prévia feita por psicologas e estagiarias de psicolo-
gia junto ao efetivo da Unidade, em que foi constatado que
a questdo financeira é um dos temas de preocupacdo mais
abordados por eles.

POR ELAS: evento em alusao
ao Dia Internacional da Mulher
promovido pelo CAIS

A Policia Militar do Piaui, por meio do Centro de As-
sisténcia Integral a Saude (CAIS), promoveu o evento "Por Elas”,
em alus3o ao Dia Internacional da Mulher, na manha do dia 11de
marco de 2020. Houve recepcao ao som do quarteto da Banda
de MUsica da PMPI, momento religioso e café da manha acom-
panhado do Recital Eu e Elas. Durante a manhg, foram ofereci-
dos servigos de maquiagem, cabelos, unhas e massagem sei tai,
além da roda de conversa sobre a sexualidade feminina, condu-
zida por Madalena Carcarg, fisioterapeuta e sexéloga, com sor-
teio de presentes e brindes. O evento contou com a presenca de
mais de 100 mulheres, dentre policiais militares e civis.
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PMPI MOBILE economiza mais
de 600 mil reais em 1ano

A Policia Militar do Piaui completou, em abril de 2020,
um ano de implantacao do Sistema PMPI MOBILE,
que permite a lavratura de Termo Circunstanciado de
Ocorréncia no local dos atendimentos.

No decorrer deste primeiro ano de implantacdo e
utilizagdo do Sistema PMPI MOBILE, foram realizados 4.322
TCOs, o que gerou uma economia de RS 144,52 por cada
TCO lavrado. Além disso, os dados divulgados pelo Centro
de Operacdes da Policia Militar mostram a economia nao
s6 financeira de RS 623.555,97, mas também de 14.521,92
horas de servigo trabalhadas, assim como de 12.966 folhas

de impressao.

0 sistema trata da aplicacdo de um novo méto-
do de atendimento e despacho na viatura da Corporacao
e tem como objetivo acelerar o atendimento das ocorrén-
cias, melhorando a prestagdo deste servico no ambito da
sociedade piauiense, bem como propiciar aos profissionais
de seguranca melhores equipamentos para o enfrenta-
mento das questdes no campo da Seguranga Publica.

/I PARABENS CIDADAO

ETA TAND
TEE VOCE
| DINHEIRO

4‘:‘“ HORAS FCOWOM
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Aplicativo PMPI Cidadao agiliza
atendimentos da Policia Militar

O Aplicativo, que traz o slogan “a seguranca na
palma da mao’, é a coroacao da plataforma digital de
atendimento as ocorréncias que ja existe desde abril

de 2019, com o PMPI Mobile.

PP Cidaddo

No dia 17 de fevereiro de 2020, foi langado o aplicativo de
smartphone PMPI Cidad3o, nova ferramenta tecnoldgica disponibiliza-
da para envio de informagcdes, dentincias e solicitacdes a Policia Militar
do Piaui. Este App tem por objetivo aproximar a Policia Militar ao cida-
dao, por meio do oferecimento de uma nova ferramenta de prevengao.

Com o aplicativo, é possivel registrar emergéncias,
acionar o botao de panico de violéncia doméstica e acessar inu-
meros outros servigos prestados pela PM. Uma das vantagens
do aplicativo PMPI Cidad&o € a possibilidade de acionar a Policia
Militar de forma mais rapida e efetiva, com envio da localizagao
exata da ocorréncia, fotos, videos e dudios sobre o incidente.

I JUNHO DE 2020
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“E um aplicativo que permite o envio de midias. E mais agilida-
de de comunicacdo e um maior detalhamento da ocorréncia,
que vai auxiliar o policial militar no momento do atendimento
ao cidadao”, garantiu o Major Gustavo, chefe do COPOM.

Para utilizar os servigos, é necessario ter um dis-
positivo mével com sistemas operacionais Android ou 10S,
com tecnologia de dados moveis/Wi-Fi e GPS. E preciso
também realizar um cadastro prévio e aceitar a politica de
privacidade e seguranga da informagdo. Os dados enviados
pelo aplicativo, que sdo sigilosos, serdo usados apenas pela
Policia Militar.

REVISTA PI'ﬂFI



De acordo com o Comandante Geral, Coronel Lin-
domar, esta sendo apresentada mais uma possibilidade de
contato com a populagao, além do 190, que é o canal de
chamada mais conhecido, dos celulares embarcados e gru-
pos de whatsapp formados nos bairros.

“Nao é necessario falar com um atendente, ape-
nas registrar ou enviar os dados para a Policia Militar,
permitindo, assim, que pessoas com deficiéncia auditiva
e palatal possam utilizar perfeitamente o aplicativo PMPI
Cidadao", afirma o Major Lebre, Subchefe do COPOM. A
Policia Militar do Piaui ressalta que é proibido repassar in-
formagdes falsas durante o uso do aplicativo, sujeitando o
responsavel as sanc¢des penais, conforme prevé o art. 340
do Cddigo Penal Brasileiro.

Para um melhor atendimento, é importante man-
ter sempre o numero de telefone atualizado, pois se hou-
ver necessidade, uma equipe da PMPI entrard em contato
pelo telefone cadastrado.

I
pASEn—
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COPOM e CIASPI lancam
programas de saude laboral
para operadores do 190

A Secretaria da Administrac¢do e Previdéncia (Sea-
dPrev), por meio do Centro Integrado de Atencdo ao Servidor
Publico do Estado do Piaui (Ciaspi), e em parceria com o Centro
de Operacoes da Policia Militar (COPOM), lancou, no dia 30 de
outubro de 2019, o Programa de Conservagao Vocal e Auditiva
e o Programa de Atencao Multiprofissional, ambos voltados
para militares que atuam no disque 190. Os programas tém
como objetivo tratar o stress relacionado com o tipo de traba-
lho executado pelos policiais militares e promover a atengao a
saude fisica, vocal e auditiva destes profissionais. O langamen-
to foi realizado no auditério do Quartel do Comando Geral da
Policia Militar do Piaui.

De acordo com Elismary Alencar, gerente de Atengao
e Promogao a Satide do Servidor, o Programa de Atengao Mul-
tiprofissional é pioneiro no pais quando se trata de atendimen-
to aos operadores do 190. “As atividades destes operadores de
teleatendimento exigem um esforco fisico, mental, emocional e
afetivo, acarretando desgastes e aumento dos niveis de stress
individual. Esta atengao multiprofissional é voltada especial-
mente para a ergonomia e nunca havia sido implantada neste
tipo de atendimento”, explicou Elismary Alencar.

Os projetos contemplam todo efetivo de operado-
res do 190. O departamento gerencia cerca de 100 policiais que
trabalham numa escala de 6h didrias.
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ELETRONICO

iyPapel

REVISTA PI\‘IFI wiooe2020 || a0



LY

// TECNOLOGIA

PMPI adota o Programa
“Policia Militar Sem Papel”

O programa esta sendo adotado por meio da
plataforma tecnoldgica SEI (Sistema Eletronico de
Informacdes), que é utilizado na Administracao Publica
para aprimorar a gestao documental e facilitar o acesso
de servidores e cidadaos as informacoes institucionais,
propiciando celeridade, seguranca e economicidade.

No dia 20 de fevereiro de 2020, ocorreu a apre-
sentacao do Sistema Eletronico de Informagdo no Quar-
tel do Comando Geral, por meio da Diretoria de Gestao de
Pessoas-DGP, que tem como diretor o Coronel Feitosa, e
do Chefe da Divisao de Pessoal, Major Edson.O objetivo
do evento foi a Implantagao do Programa “Policia Militar
Sem Papel” por meio desta nova plataforma tecnoldgica.

Na ocasido, o palestrante Richardson Santos,
Membro do Comité Central SEI, falou da rapidez e efi-
ciéncia que essa plataforma proporciona aos proces-
sos administrativos de diversas instituicoes. “Ela vem
trazendo varios recursos, que irdao melhorar e auxiliar,
além de também trazer uma carga muito elevada de efi-
ciéncia, rapidez e controle em cima dos processos ad-
ministrativos de varias instituicdes, ndao s6 do Governo
do Estado. A meta é nao s6 com a agilizagdo, mas tam-
bém com a economia promovida pela extingdo do uso
de papel, com o aumento da eficiéncia dos processos
administrativos e a eliminagao de todos os gastos refe-
rentes aos processos fisicos que transitavam em papel.
Através do SEI, o usuario pode tramitar um processo
para varias instituicdes e unidades ao mesmo tempo,
promovendo assim um trabalho colaborativo, rapido,
com eficiéncia e desempenho. O sistema também traz a
opgao e o recurso na qual a gestdo pode avaliar a carga
de trabalho de cada unidade e a quantidade de proces-
sos que cada um esta executando e, assim, fazer um ba-
lanceamento entre elas. O que resulta em um aumento
da transparéncia dos processos, ou seja, 0 que vai ser
publico a sociedade podera ter acesso, e o que vai ser
restrito sera classificado como restrito para evitar pre-
judicar algum trabalho futuro.

I JUNHO DE 2020

Diante disso, o SEl traz tudo isso de forma integrada em um
padrao Unico para todo o Governo do Estado”, enfatizou.

A Policia Militar do Piaui, no dia 13 de abril de
2020, implementou o Sistema Eletronico de Informa-
cdes (SEl) em substituicdo ao Sistema de Acompanha-
mento de Processos (Process Il) e qualquer outro meio
digital que possuia a mesma finalidade na tramitagao de
documentos e processos administrativos. A partir deste
dia, Diretorias, Grandes Comandos, Estado Maior Geral,
Coordenadoria Geral de Operagdes, COPOM, Ajudancia,
Batalhdo de Policiamento de Guarda, Companhia de
Comando e Servico, CPL, Corregedoria e outros entes
instalados no Quartel do Comando Geral comegaram a
utilizar o SEI, posto que documentos fisicos passaram a
ser aceitos somente em carater excepcional.

A mudanga tem como base as disposi¢des do
Decreto n°. 18142, de 28 de fevereiro de 2019, publica-
do no Diario Oficial do Estado n° 42, da mesma data. O
decreto instituiu, no ambito da Administragdo Publi-
ca Estadual, o Sistema Eletrénico de Informacao (SEI)
como sistema oficial para a gestdao de documentos e
processos administrativos.

Para efetivar essa transicao dentro da Policia
Militar, os integrantes da Corporagdo precisaram reali-
zar, pela rede mundial de computadores, o Curso Sis-
tema Eletronico de Informagdes — SEI! USAR, disponi-
bilizado pela Escola Nacional de Administragdo Publica
- ENAP. Essa capacitagao é o pré-requisito para que o
pessoal vinculado a PMPI possa utilizar corretamente
as funcionalidades oferecidas pelo SEI.

REVISTA PI'ﬂFI



Projeto “Rede Amiga: Conectados
pela Seguranca’ vence o Préemio
Boas Praticas de Gestao

Dos dez projetos finalistas no prémio, dois
pertenciam a Policia Militar do Piaui: PMPI Mobile
e Conectados Pela Seguranca, sendo que este
conseguiu o primeiro lugar. O Prémio foi criado
para incentivar formas criativas de melhorar a
qualidade dos servicos publicos.

O Projeto “Rede Amiga: Conectados pela Seguran-
¢a", desenvolvido pelo 6° BPM na zona sul de Teresina, recebeu
o Prémio Boas Praticas de Gestdo em solenidade realizada no
dia 06 de fevereiro de 2020 no Palacio de Karnak. Realizado
por iniciativa do Tenente-coronel Meneses, comandante da
unidade, o programa consiste na criacdo de grupos de what-
sapp para facilitar a comunicagdo entre PM e as comunidades
que fazem parte da area da atuagdo no Batalh3o.

Dos dez projetos finalistas, dois pertenciam a Policia
Militar do Piaui, sendo que um deles conseguiu o primeiro lugar.
De acordo com o Comandante Geral, Coronel Lindomar, isso é
motivo de orgulho e muita alegria. “Isso demonstra exatamente
0 NOSS0 compromisso com a causa da seguranca publica, e que-
ro parabenizar o Tenente-Coronel Menezes, que teve a iniciati-
va, a ideia, e implementou, juntamente com todos os policiais
que fazem parte do Comando dele, o 6° Batalhdo. Estdo todos
de parabéns, a comunidade também esta envolvida com esse
projeto e também estd de parabéns”, enfatizou o Comandante.

Para o Tenente-coronel Meneses, é uma satisfacao ver
o trabalho de dois anos reconhecido, ao tempo em que agradece
o0 apoio recebido. “Nds estamos vendo o sucesso com a satisfagdo
da comunidade. A integragao Policia Militar com a comunidade
¢ festejada, agora, com essa escolha de primeiro lugar. Entao,
agradeco aos oficiais e pragas que fazem o 6° Batalhdo pela vi-
toria, essa vitdria que ndo é do Comandante Menezes, é da Po-
licia Militar através dos componentes do 6° Batalhdo", declarou
o Comandante da Unidade, que recebeu o prémio das maos do
Governador do Estado do Piaui, Wellington Dias.
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O Prémio Boas Praticas de Gestdo foi criado pela Se-
cretaria de Estado da Administragdo com o objetivo de incentivar
servidores, servidoras e gestores do Estado do Piaui a buscarem
formas criativas de melhorar a qualidade dos servicos publicos. “A
populacdo, de maneira geral, precisa do Estado em todas as areas:
seguranga, saude, educacdo, limpeza, infraestrutura, meio am-
biente e assim por diante. E o principal fator de prestacdo do servi-
¢o do Estado sdo as pessoas, os servidores e as servidoras. Um dos
aspectos fundamentais desse projeto é incentivar o envolvimento
dos servidores na melhoria do servico”, explica Merlong Solano,
Secretario Estadual da Administragdo e Previdéncia.

O Coronel Lindomar acredita que a agdo premiada
deva servir de exemplo. “Eu quero que possa se difundir para
toda a nossa tropa, para todas as outras Unidades da Corpo-
racdo. E realmente algo que me deixa muito orgulhoso, é uma
historia que estamos construindo, e sempre criando esse res-
peito pela Corporacdo”, concluiu.

6° BPM realiza formatura para
recebimento de prémio

No dia 10 de fevereiro de 2020, houve solenidade de
entrega da recompensa referente ao 1° lugar do Prémio Boas
Praticas de Gest3do ao efetivo do 6° Batalh3do, na sede da Uni-
dade. O computador e a placa recebidos no Palacio de Karnak
foram entregues ao Comando do 6° BPM devido a vitéria do
“Projeto Rede Amiga: Conectados pela Seguranga”.

De acordo com o Tenente-coronel Meneses, Coman-
dante do 6° Batalhao, apos o inicio do projeto, houve diminui-
¢ao de 50% dos niimeros de homicidios na regido. “Em janeiro
de 2018, nds sentimos a necessidade de aproximar a Policia
Militar com a populagao, no intuito de facilitar o intercdmbio
e o didlogo e de ter a comunidade ao nosso lado e ao lado da
seguranca publica, fazendo as dentincias, as solicitacdes e as
reclamagdes que fossem necessarias. Entdo, nds criamos, em
junho de 2018, os grupos de whatsapp nos bairros. Cada bairro
da zona sul pertencente ao 6° Batalhdo tem um grupo, e nés
evoluimos ao colocar uma central de operagdes, onde um poli-
cial 24h faz o monitoramento desses grupos e, em tempo real,
durante a comunicagdo a viatura da area que possa atender
a solicitacdo: ocorréncia, realizagao de TCO, de BO. Hoje, nds
temos cadastrados mais de 10.100 pessoas de dez bairros da
area do 6° Batalhdo. A experiéncia é prazerosa, nos temos o
apoio da sociedade, a comunidade esta proxima e trabalhando
ladeada com a policia. Isso tem feito com que os indices de cri-
minalidade diminuissem”, declara o Tenente-coronel.
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0 senhor Kleudimar Rodrigues, lider comunitario do
Loteamento Novo Bela Vista Ill, afirma que os moradores da
comunidade falavam muito sobre a questao da seguranca, o
que motivou a aproximagao com o Batalhdo local. “Depois que
a gente fez essa parceria com a Policia Militar, fomos atendidos
e o resultado, hoje, é outro. A nossa comunicagdo com o poli-
ciamento é muito boa. Todas as vezes que a nossa comunida-
de necessita do trabalho do policiamento, ele esta presente. E
eu s6 tenho a agradecer essa questao da integracdo da Policia
Militar com a sociedade. Agradecer ao senhor Tenente-coro-
nel Meneses, a toda a sua equipe, ao 6° Batalhdo, que todas
as vezes que a gente solicita um reforco o policiamento, de
imediato, chega a nossa comunidade, é questdo de segundos,
é impressionante”, enfatizou Kleudimar.

Durante o evento, que foi acompanhado pela Banda de
Musica da PM, Oficiais e Pragas do 6° Batalhdo foram oficialmen-
te elogiados pelo Comando Geral pelo bom trabalho realizado.




Realizacao de atividades administrativas
e financeiras da PMPI compativeis com a

estrategia organizacional

A Diretoria de Administracao e Financas (DAF) tem autorizado o repasse de
recursos, nos anos de 2019 e 2020, para a estruturacao dos prédios e espacos
fisicos da Instituicao, bem como para a aquisicao de materiais essenciais no
desempenho do trabalho policial militar, em todos os niveis e setores.

No ultimo ano, a DAF realizou as providéncias para
a reforma e manutencao tanto de salas para o funcionamen-
to de secdes e Gabinetes administrativos quanto dos prédios
e instalagdes fisicas de quartéis e companhias, na capital e
no interior. A DAF também esteve envolvida na aquisicao de
equipamentos, como celulares e locacdo de viaturas, paga-
mento de fardamento ao efetivo, instalagdo do Sistema PMPI
Mobile em diversos municipios do Piaui e a otimizagdo da
gestdo e controle de abastecimento de combustivel das via-
turas da Instituicdo, o que resultou em economia anual de RS
2.565.019,59 para o erario publico, de acordo com o Coronel
Felipe, Diretor da DAF.

" T poLicIA MILITAR DO PIAUT
 GOMANDO DE POLICIAMENTO DOS CERRA
% %20 CIA/19' BPM-COLONIA DO GURGUEIA
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// ADMINISTRACAQ E FINANCAS

Veteranos sao homenageados em solenidade

A Policia Militar do Piaui realizou solenidade em alusao ao dia dos policiais da reserva e
reformados na manha do dia 27 de setembro de 2019, no Quartel do Comando Geral.

A Banda da PM tocou, ainda, durante a visita dos
presentes ao Museu da Policia Militar, enquanto foi servido um
coquetel na parte externa.

0 dia dos Policiais Militares da Reserva e Reforma-
dos na Policia Militar do Piaui, comemorado no dia 27 de se-
tembro, foi uma data instituida a partir da Portaria n® 194, de
04 de agosto de 2006, pelo entdo Comandante Geral Coronel
Edvaldo Marques Lopes, tendo correlagdo com o Dia do Idoso,
também comemorado nesta data. Visa, sobretudo, reconhecer
os relevantes servigos prestados por esses policiais a comunida-
de piauiense no desempenho de suas func¢des quando em ati-
vidade, bem como estreitar lagos de camaradagem, respeito e
afetividade entre os integrantes ativos e inativos da Instituicdo.

Na chegada, os veteranos foram recepcionados pela
guarda de honra e pela Banda de Musica da PM. No Auditdrio,
foi exibido video institucional em homenagem a data, sequido de
palestra. Para o Comandante Geral da PMPI, Coronel Lindomar,
este foi um momento de alegria a ser lembrado na histéria da
Instituico. “E uma homenagem merecida. Essa é uma forma de
reconhecer o trabalho de cada um, pois somos gratos a quem aju-

dou a construir a histdria da Policia Militar do Piaui”, completou.

Oficiais da PMPI passam para a reserva remunerada

No dia 21 de abril de 2020, dez oficiais da Policia Mi-
litar do Piaui ingressaram na reserva remunerada. Por ocasido
disso, o Comandante Geral, Coronel Lindomar, parabeniza os
policiais militares por terem, de forma exitosa, empreendido
acdes positivas em todos os anos de dedicagdo a Instituicao,
buscando bem cumprir todas as tarefas que Ihes foram confia-
das no decorrer de suas carreiras.

Os oficiais em questdo deixam as atividades com o
reconhecimento da Corporacdo de que exerceram, com eleva-
do grau de responsabilidade, mesmo com o sacrificio pessoal,
as fungodes a eles delegadas, marcando-as com inteligéncia,
desenvoltura e disciplina. Com determinagao, rigoroso profis-
sionalismo e respeito a ética, souberam enfrentar as adversi-
dades, tracos que também revelam as suas trajetorias na Cor-
poragao, tornando-os merecedores de destaque honroso, da

- Maj QEOPM Claudia Reis Santos

- Cap QEOPM Francisco Reginaldo da Silva
- Cap QEOPM Vicente Pereira da Silva

- Cap QEOPM Vicente Paulo Costa Filho

consideracdo de seus superiores, pares e subordinados, bem - Cap QEOPM Misael Costa

como do reconhecimento publico. S3o eles: - Cap QEOPM Raimundo Fernandes Oliveira

- Cel QOPM Anténio da Silva Ramos Desse modo, a Policia Militar do Piaui parabeniza os
- Cel QOPM Renato Alves Vieira policiais pelos mais de 30 anos de servigos prestados a socieda-
- Cel QOPM Marcio de Oliveira Santos de piauiense, seja no trabalho operacional, seja no administrati-
- Cel QOPM Roberto Wagner Calixto Torres vo, com disciplina e dedicagdo.
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// PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Plano Estrategico para o
proximo sexenio da PMPI
em processo de construcao

A Policia Militar do Piaui, em 2020, deu inicio a
construcao de estratégias que definirao o plano de
acao do Comando Geral nos proximos seis anos, tanto
na area operacional quanto organizacional.

Policiais militares participaram do primeiro workshop
com o tema "Reflexdes Estratégicas da PMPI”, ocorrido no Tri-
bunal de Contas do Estado do Piaui no dia 10 de fevereiro de
2020. Na ocasido, de acordo com o Subcomandante Geral, Co-
ronel Sousa Filho, houve a contribuicdo dos Grandes Coman-
dos Operacionais, das Diretorias e das Secoes Administrativas.
“Nesse momento do trabalho, que foi desenvolvido com todos
esses profissionais de seguranca publica, mais de oitenta poli-
ciais militares envolvidos nesse processo, catalogamos o que foi
construido e vamos dar o resultado para esses participantes,
para a construgao, agora, das estratégias para os proximos seis
anos da Policia Militar do Piaui”, explica o Coronel. No dia 10 de
margo, nova reunido foi realizada, para prestar contas sobre o
que foi desenvolvido no encontro anterior.

O processo de definicdo desse plano esta sendo
acompanhado pelo engenheiro e consultor de Gestdo Estraté-
gica e da Qualidade Anténio Cesar Oliveira, que declarou que
esse workshop foi o inicio de um caminho longo de métodos
necessario para que a Policia Militar cumpra a importante mis-
sdo que desempenha para a sociedade. “Nds fizemos um levan-
tamento das opinides, expectativas, uma anadlise de ambiente
estratégico com as pessoas, e fizemos um grande trabalho de
ouvidoria, no sentido de que elas dissessem o que queriam da
Policia Militar do Piaui: qual a PMPI que nos temos hoje e a que
nos queremos. Em funcdo disso, fizemos um tratamento esta-
tistico de todas essas contribuicdes e uma analise de contetido,
retirando aquilo que havia de mais importante, que as pessoas

consideravam que deveriam ser areas desenvolvidas.

REVISTA PMFI

Nos trabalhamos isso e, hoje, nos temos aquilo que seria um
esbogo do que vai ser um futuro projeto de planejamento es-
tratégico para a melhoria do desempenho organizacional da
Policia Militar do Piaui”, afirmou o engenheiro, acrescentando
que “as estratégias, eu nao as tenho. Quem vai desenvolver é
a propria Policia Militar, até porque as pessoas costumam se
comprometer muito mais com aquilo que elas ajudaram a criar.
Esse processo € participativo, alinha as intencoes, os coracoes,
as mentes e também as vontades das pessoas para que as coi-
sas realmente acontecam”, concluiu.

0O Comandante Geral da PMPI, Coronel Lindomar,
esteve presente e afirmou que o conhecimento é de sumaim-
portancia. “Cada vez mais, queremos prestar o melhor servigo
para a sociedade, e essas técnicas visam melhorar nossas ati-
vidades”, afirmou o Comandante. “Essas estratégias que estao
sendo criadas vao definir o plano de acdo do Comando Geral,
independentemente de quem esteja a frente da fungao, nos
préximos seis anos da Policia Militar, tanto na esfera operacio-
nal e tatica, quanto na esfera administrativa”, reforca o Coronel
Sousa Filho, Subcomandante Geral.
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Cursos promovem a formacao,

aperfeicoamento e capacitacao
de 2.971 policiais militares

Para dar continuidade a aquisicao e a multiplicacao de conhecimentos
dentre os integrantes da Corporacao, a Policia Militar do Piaui, por meio da
DEIP (Diretoria de Ensino, Instrucao e Pesquisa) tem realizado os cursos
internos exigidos para a progressao profissional, aléem de subsidiar a
participacao em capacita¢des realizadas fora do Estado.
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Insercao de Libras nos cursos da
PMPI promove acessibilidade

A Lingua Brasileira de Sinais figura como disciplina

nos curriculos de cursos de Formacao da Policia Militar
do Piaui desde 2018. A iniciativa busca qualificar os
profissionais para o atendimento de pessoas surdas.

Em nosso pais, a promulgacdo da Lei da Lingua Bra-
sileira de Sinais e do Decreto que a regulamenta vem trazendo
mudancas sociais em relacdo a possibilidade de inclusdo dos
surdos, por meio do respeito a sua lingua. A Libras foi reconhe-
cida como meio legal de comunicacdo e expressao no Brasil por
meio da lei n®10.436/2002, que a legitima como idioma advin-
do das Comunidades Surdas Brasileiras. Isso pode ser consta-
tado no Paragrafo Unico do Artigo 12, no qual se &: O Curso de
Formacao de Sargentos 2018 foi o primeiro da historia da Poli-
cia Militar do Piaui a ter, em sua grade curricular, a disciplina de
Libras, segunda lingua oficial do Brasil, sendo a primeira lingua
de pessoas surdas no pais.

A solenidade de lancamento do curso contou com
a participacao da professora de Libras do IFMA de Codd-MA,
Amanda Beatriz de Araujo, que falou sobre as caracteristicas
da lingua e a importancia de estuda-Ia, tendo em vista a inclu-
sao, a acessibilidade e o atendimento de pessoas ndo ouvintes.
Na Formatura do mesmo curso, ocorrida em maio de 2019, as
Professoras e Intérpretes de Libras, Delane e Ariele, traduzi-
ram o evento, que contou com a presenca de estudantes do
Instituto Federal do Piaui (IFPI).

A intencao de tornar a Libras uma disciplina da for-
macao Policial Militar ndo é nova. Segundo o Coronel Silva Ra-
mos, Diretor de Ensino, Instrucdo e Pesquisa da PMPI, esta se
mostrava uma deficiéncia da Corporacdo, percebida por meio
daincapacidade dos profissionais de se comunicarem com pes-
soas surdas do Estado.
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// ENSINO, INSTRUGAO E PESQUISA

“Provoquei uma reunido no Centro de Formacao ha 10 anos,
nao ecoou na época, pois toda quebra de paradigma traz um
incémodo. Para a minha felicidade, o ultimo curso, na aula
inaugural, ja houve a presenca de uma professora de Libras,
que traduzia toda a fala do palestrante e foi muito aplaudida.
No encerramento do curso, na aula da saudade, uma coisa que
me sensibilizou foi quando o pessoal aplaudiu emlibras, porisso
eu me sinto realizado, e vamos continuar trabalhando até um dia
chegarmos a exceléncia”, declarou o Coronel.

Os cursos de Formagao de Cabo e de Sargento 2019
também dispunham da matéria de Libras. A aluna CFC Valéria
teve o primeiro contato com a Lingua na formacdo e afirma que
foi uma experiéncia Unica. "Com certeza, vai me ajudar muito
no meu trabalho no contato com pessoa com deficiéncia audi-
tiva, com surdos. Sei que vai facilitar muito, pois o campo de
surdos na nossa sociedade esta muito grande, e poder se co-
municar com eles, poder atender uma solicitacdo e solucionar
um problema deles vai ser bem gratificante”, enfatizou Valéria,
que, com o curso de Libras, diz se sentir mais capacitada, en-
quanto policial militar, a atender todos os publicos da socieda-
de. “Sinto-me feliz com esse curso que foi promovido no CEP
e que me capacitou mais ainda, fazendo de mim uma policial
mais competente e preparada”.

Isso mostra a receptividade da tropa em relacdo ao
novo conhecimento apresentado pela Instituicdo no Centro de
Educagdo Profissional. “A causa foi abragada, ndo houve resis-
téncia dos alunos, afinal de contas, nds servimos a sociedade,
e 0 maior pagamento do servidor publico é servir bem. Nds te-
mos que buscar nossas qualificagdes ao maximo possivel para
justificar a nossa atuagao”, concluiu o Coronel Silva Ramos.
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Crianca surda participa de dia
especial em Unidades da PMPI

Alerrandro, menino surdo de doze anos que mora
em Timon-MA, aproveitou um dia de visitas a Unidades da Po-
licia Militar do Piaui, acompanhado de sua mae, uma tradutora
de Libras e policiais do 11° Batalhao da Policia Militar do Mara-
nhao no dia 13 de margo de 2020.

“Tomamos conhecimento a partir de uma repor-
tagem em que Alerrandro falava que queria ser policial mili-
tar, que era o sonho dele. Fomos atras da escola, da diretora,
conversamos com a mae de Alerrandro e tivemos a ideia de,
junto com a Policia Militar do Piaui, fazermos um dia inesque-
civel para ele”, informou a Capita PMMA Ibiapina, que, com sua
equipe, promoveu a excursao.

Em Teresina, a crianca teve a oportunidade de co-
nhecer o Centro de Equoterapia do Esquadrao Independente
de Policiamento Montado, onde montou um dos cavalos uti-
lizados no tratamento. De acordo com a Capita Shirley, Co-
ordenadora do Centro, a terapia voltada as criancas surdas é
desenvolvida por profissionais que tenham habilitacdo em Li-
bras para poderem se comunicar com a crianca. “O profissional
que acompanha estabelece as estratégias para desenvolver
melhor o aprendizado durante a equoterapia. A crianca chega,
as vezes, timida e receosa de realizar um tratamento sobre o
cavalo. Da terceira sessdo em diante, ja esta bem desinibida,

apresenta uma autoestima elevada, a interacao social também

melhora muito”, enfatiza a Capita.

REVISTA PMFI

Alerrandro também interagiu como Leo, o ledo mas-
cote do PROERD. Visitou, ainda, o BOPE e o Quartel do Coman-
do Geral. Sua mae, Alessandra, afirmou ter ficado muito feliz
com a programagao. “E uma honra estar participando de tudo
isso, acompanhando ele, e so tenho a agradecer”.

Para Alanny, professora e tradutora de Libras que
acompanhou o jovem no passeio, essa inclusdo é importante. "E
muito especial para a Secretaria da Seguranga estar acolhendo
a pessoa surda, até porque ha uma lei que garante a questdo da
acessibilidade. Quero, aqui, parabenizar e agradecer pelo sonho
do Alerrandro estar sendo realizado hoje”, concluiu.
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Companhia de Policiamento de Transito realiza capacitacoes
sobre Ieglslagao de tran5|to na capital e interior
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BPRONE promove IV Estagio de Motopatrulhamento Tatico

BPA participa
de Curso de
Nivelamento de
Conhecimentos
Ambientais
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PMPI participado

Curso Estratégico de
Policiamento Comunitario
no Estado do Ceara

PMPI participado |
Encontro Nacional das
Rondas, Patrulhas e
Guardias Maria da Penha
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PM conclui Curso Intermediario de Inteligéncia para Oficiais
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Policial do Piaui conclui
1° Curso de Politica,
Planejamento e
Gestao Estrategica em
Seguranca Publica

Policiais concluem o
| Curso de Atirador
Policial de Precisao
(SNIPER) do Maranh3o

e
S,

@8 Soldados da PMPI
e concluem Curso de
B Operacoes Taticas
| Rurais no Ceara
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Oficial do Piaui
participa de Curso de

Gerenciamento de Crises
da PMESP (CGR 11/2019)

Soldado da PMPI conclui Curso Intensivo de Operacoes e
Sobrevivéncia em Area da Caatinga da PMPE

Policiais do Piaui
participam de
curso operacional
em Minas Gerais

PM conclui
Curso de
Atirador Policial

Major da PMPI conclui 40 Caplta da PMPI participa do
Estagio de Patrulhamento Curso de Aperfeicoamento
Rural na Paraiba em Seguranca Publica
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Piaui @ o Estado
menos violento
do Nordeste

O Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA)
divulgou que o Piaui é o Estado menos violento do Nordeste
no dia 05 de agosto de 2019. Os dados constam no Atlas da
Violéncia: Retrato dos Municipios Brasileiros 2019, elaborado
em parceria com o Férum Brasileiro de Seguranga Publica.

Os numeros retratam os indices de homicidios nos
estados e municipios brasileiros registrados no ano de 2017.
O Piaui aparece como o estado do Nordeste menos violento.

A capital Teresina apresentou taxa de 39,4, sendo
a média dos municipios do estado de 11,4, uma das mais bai-
xas do pais. Segundo o Atlas, em 2017, foram registrados 319
homicidios. O nimero é menor que o apresentado em 2016,
onde foram registrados 374 assassinatos, apresentando uma
taxa de 45,5 para 100 mil habitantes.

E 0 ESTADO MENOS
VIOLENTO DO NORDESTE

Atendimentos da PMPI na
capital e no interior do estado

O trabalho policial militar, no decorrer dos anos
de 2018 e 2019, continuou intenso. Comparando as es-
tatisticas dos dois periodos, percebe-se a diminuicao
de diversos tipos de ocorréncias na capital e no interior,
bem como a implementacdo da Lavratura de Termos
Circunstanciados de Ocorréncias, que teve inicio no fim
de 2018 e se expandiu em todo o decorrer de 2019, con-

forme dados da tabela.

" 7
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Monitor da Violéncia: Piaui
apresenta queda de mortes
violentas em 2019

De acordo com informac¢des do Monitor da Vio-
Iéncia, o Piaui apresentou diminuicdo de mortes por crimes
violentos em 2019, assim como os demais Estados brasileiros,
em comparagao aos registros do ano anterior, continuando a
ser o Estado menos violento do Nordeste.
Em 2018, houve, no Piaui, 612 assassinatos e, em 2019, ocor-
reram 572, o que corresponde a uma diminuicao de 6,53%.

LIDADOS DO AND

COMPART DONS FITADOS

No ano passado, o Estado apresentou indice de 17,52 crimes
violentos por 100 mil habitantes, ficando entre as menores
taxas do Brasil.

Desde 2017, a taxa de mortes por crimes violentos
por 100 mil habitantes tem diminuido no Piaui, como mostra
o grafico. Os dados do Piaui e de todo o Brasil foram divulga-
dos no site g1.globo.com/monitor-da-violencia.

Piaui

DADDS CONSOLIDADDS DO AND




DCOM: informacao institucional,
interatividade e a PMPI nas redes

Por meio dos perfis do Instagram, Facebook e
canal do Youtube, todo o trabalho de assessoria

da Diretoria de Comunicacao Social da PMPI tem

a possibilidade de repercutir, ser compartilhado,
curtido e comentado, promovendo a divulgacao do
trabalho e interacao com a populacao.

PMPI E MINUTO Satastam Facobook
NOTICIA PM
@pmpl_oficlal ipoliclamilitarplaui
REDES
SOCIAIS 13.6 mil seguidores 29.9 mil curtidas
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// COMUNICACAQ SOCIAL

Seguindo a tendéncia observada, nas ultimas dé-
cadas, em que as grandes organiza¢es passam a valorizar
a ampliagdo das atividades de comunicagao, que deixam de
se restringir a assessoria de imprensa e passam convergir di-
versas areas (como jornalismo, relacdes publicas, publicidade,
marketing), a Policia Militar do Piaui conta com a Diretoria
de Comunicacdo Social, setor que tem sido responsavel por
ampliar a presenca da Institui¢do na internet, especialmente
por meio das redes sociais, 0 que tem promovido também a
interlocu¢do com os publicos internos e externos.

Os eventos e agdes institucionais, planejados e or-
ganizados pelo cerimonial quando se tratam de solenidades
militares, sdo matéria-prima das produc¢bes da DCOM, de
onde sdo coletados os contelidos a serem trabalhados pela
redacao para alimentar com noticias o site oficial.

TCElxs - Diretar

MAJ Marcos - Subdiretor

CAPLishaa - Corimanial

I#5GT F Carvalho - Fotograto

3% 5GT Paulo Brito - Videomacker

CB Larissa - Produgdo textual

CBExpedito - motorista

S.ﬂ.\fingrid Site ¢ freded sociais

SAW Alveralicy - Site e redes sociais

A A A A NN

lardenya Bezorra - Fotograla
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Por meio dos perfis do instagram, facebook e canal
do youtube, todo o trabalho de assessoria tem a possibilidade
de repercutir, ser compartilhado, curtido e comentado, sendo
essas reagoes passiveis de analise da receptividade que causa
na audiéncia, além de permitir formas rapidas de feedback e
praticas de comunicagdo, debate e troca de informacdes en-
tre a populagdo e a PMPI. Essa interatividade, mediada ou
orientada pela DCOM, resulta em mudangas simbioticas nas
ideias, atitudes e comportamentos de ambos, a organizagao
e seus publicos.

MATERIAS PUBLICADAS NO SITE OFICIAL
(WWW.PM.PIL.GOV) - TOTAL: 2.307

B INSTRUGAO, CURSOS, WORKSHOPS
B OCORRENCIAS

[ EVENTOS SOCIAIS E REUNIOES
I SOLENIDADES
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O servico de assistencia religiosa e social
da PMPI promovido pela Capelania

Celebracoes religiosas, acoes de ajuda a pessoas carentes da
comunidade, prestacao de assisténcia psicologica, visitas as
unidades do interior com a equipe do CAIS Itinerante e trabalho
espiritual permanente na sede do CAIS: conhecendo a historia e

importancia da Capelania da PMPI

E na Capela Militar de S3o Sebastido, localizada ao
lado do Quartel do Comando Geral, que a Capelania da Policia
Militar do Piaui exerce boa parte de suas atividades religiosas,
tanto em relagdo ao publico interno como a comunidade, com
ressalva em relacdo a esta no que diz respeito as questdes de
jurisdicdo eclesiastica. Dentre as atividades desenvolvidas,
destacam-se celebragbes de missas, batizados, casamentos,
orientagdo espiritual, apoio moral, psicoldgico e espiritual,
especialmente nos momentos de inforttinio, como nos fale-
cimentos de policiais e familiares. “Mensalmente, estamos no
Hospital da Policia celebrando. De vez em quando, nés tam-
bém celebramos no Colégio da Policia Militar com os alunos”,
acrescenta o Padre Carlos, capeldo da PMPI.

Além da assisténcia na sede, os capeldes também
dao assisténcia, sempre que possivel, em batalhdes do interior,
ficando O Padre Carlos Sales responsavel pela regido norte do
Estado, enquanto o Padre Alves fica com a regido sul, quando
acompanham o Centro de Atendimento Integral a Satde da
PMPI no projeto CAIS Itinerante, que viaja o Estado para re-
alizar atividades de cuidado e prevencao no que diz respeito a
saude fisica e mental dos policiais.

Historico da Capelania da PMPI

Registre-se como dado histérico que o Servico de
Assisténcia Religiosa da Policia Militar do Piaui (SARPMPI), exer-
cido pela Capelania Sao Sebastido, como 6rgao de apoio de pes-
soal, foi criado pela Lei n°® 937, de 16 de fevereiro de 1954, no go-
verno de Pedro de Almendra Freitas, e ereta canonicamente no
dia 9 de abril de 1954, com a nomeacao do seu primeiro capeldo,
padre Herminio Davis Filho, tendo em vista a Provisdo expedida
pelo Excelentissimo e Reverendissimo Senhor Cardeal Vigario
Castrense do Brasil, datada de 31de marco de 1954.

REVISTA PI'ﬂFI

iy

Existe, ainda, a atuacdo permanente da Capelania nos tratamentos
regulares realizados na sede do CAIS, por meio do belissimo traba-
lho de assisténcia religiosa e espiritual desenvolvido pelo Pastor
Wilson Nunes com os policiais em recuperagao junto ao Centro.

A Capelania também tem sua parte de assisténcia
social, efetivada em ajudas a pessoas carentes, especialmente
com doagdes de cestas basicas, ajudas para compra de medica-
mentos, deslocamentos para interior etc. Muitos dos alimen-
tos recebidos pela Capelania sdo também enviados para algu-
ma comunidade carente do interior do Piaui escolhida pelos
capeldes. Ha, ainda, prestacao de assisténcia psicoldgica aos
menos favorecidos, uma vez que o Capeldo Padre Carlos € psi-
cdlogo e exerce trabalho de mediacao de conflitos em algumas
situagdes no ambito interno e externo da Corporacao.

Ao longo de sua histodria, possuiu os seguintes capeldes: Pe.

Herminio Davis Filho, Mons. Raimundo Nonato Melo, Pe. Ge-
raldo Vale, ja falecidos; e atualmente Pe. Carlos Alberto Oliveira
Sales, Pe. Francisco das Chagas Alves e Pr. Wilson Nunes.
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Origemda
Assistencia
Religiosa

no ambiente
militar

A Assisténcia Religiosa sempre se fez presente ao

longo da histéria junto as tropas dos mais diferentes exércitos
e das mais diferentes nacdes de todo o mundo, quer na idade
antiga, quer na medieval, quer na moderna, quer na contem-
pordnea, em especial e formalmente nesta ultima, quando
muitos paises se envolveram na Segunda Guerra Mundial.

Em relagdo ao Brasil, por exemplo, no Império, essa
assisténcia, formalmente, efetivava-se através da Reparticdo
Eclesiastica do Exército, que teve seus servicos suspensos
por décadas com a chegada da Republica. No entanto, em
razao das circunstancias da Segunda Guerra, foi restabeleci-
da, quando o pais organizou a Forca Expedicionaria Brasilei-
ra para combater na Europa. A partir destas experiéncias de
assisténcia religiosa as tropas que combateram na Segunda
Guerra, foram criados, em muitas nac¢des, organismos com
essa finalidade de assistir religiosa e moralmente aqueles que
estavam na linha de defesa e da seguranca dos Estados, o que
foram chamados de Vicariatos Castrenses.

O Vicariato Castrense do Brasil foi ereto canonica-
mente em 06 de novembro de 1950. Por forca da Constitui-
¢do Apostdlica “Spiritualem Militum Curae”, de 21 de abril de
1986, passou a ser Ordinariado Militar, depois da celebragdo
do acordo entre a Santa Sé e a Republica Federativa do Bra-
sil, assinado em 23 de outubro de 1989, o qual recebeu nova
estrutura homologada pelo Decreto “Cum Apostolicam Se-
dem” de 02 de janeiro de 1990, da Congregacao dos Bispos
(Congregatio Pro Episcopis, Estatuto do Ordinariado Militar
do Brasil, Art. 1°).

0 Ordinariado Militar do Brasil, juridicamente assi-
milado as Dioceses, é uma circunscricao eclesiastica peculiar
que se regimenta:

1° - Pelo Acordo entre a Santa Sé e a Republica Fede-
rativa do Brasil.

2° - Pela Constituicdo Apostdlica de 21de abril de 1986.

3° - Pelas leis universais da Igreja.
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0 Vicariato Castrense do Brasil, passado a Ordina-
riado Militar, com direitos e deveres de Arquidiocese, teve suas
Capelanias, analogamente, constituidas em verdadeiras paro-
quias, com direitos e deveres. Dentre esses direitos, ha o de ter
uma sede ou igreja matriz propria.

A Capelania da PMPI, sentindo necessidade desta
sede, e a partir de solicitagdo da comunidade circunvizinha,
resolveu levar a proposta de construcdo de um templo, cuja
pedra fundamental foi lancada no dia 20 de janeiro de 1996,
data da festa do padroeiro Sdo Sebastido, e a inauguracao foi
em 25 de junho de 2003. De acordo com o capeldo Padre Car-
los, os recursos para a construgao da igreja vieram da doacao
de amigos, da comunidade circunvizinha, da Pardquia de Cris-
to Rei e de muitos trabalhos, como arrecadacao em jantares,
festivais etc. A Policia Militar cedeu o terreno e alguns policiais
que tinham experiéncias como pedreiros e, espontaneamente,
apresentaram-se para erguer a edificacdo, cuja planta é das
arquitetas Socorro Neiva e Aldinéia, enquanto o calculo e a
construgao sdo do saudoso Zeca Diabo.

REVISTA PMPI



PROERD forma mais de 7.500
pessoas no Piaui em 2019

Por meio do trabalho realizado pela equipe de
instrutores exclusivos e nao exclusivos, o PROERD-PI
conseguiu alcancar o total de 22 municipios atendidos
em 2019. Esse resultado se deve ao aumento da
formacao de instrutores e da cooperacao entre Policia

Militar do Piaui e outros orgaos.

O Programa Educacional de Resis-
téncia as Drogas e a Violéncia, PROERD, atua
no Piaui por meio da Coordenadoria Estadual,
subordinada ao Comando de Policia Comunita-
ria da PMPI. Para melhor organizar as ativida-
des e interioriza-las, foram estabelecidas Coor-
denadorias Regionais, responsaveis por grupos
de municipios piauienses.

Com o objetivo de executar umacom-
panhamento das atividades realizadas no inte-
rior do Estado, além de gerenciar as agdes, dis-
tribuir e supervisionar a utilizagao dos materiais
didaticos, a Coordenadoria realiza Reunides de
Orientacdo Técnica com os Coordenadores Re-
gionais e Comandantes das Unidades do interior
de cada municipio, e ainda se faz presente nas
Solenidades de Formaturas do PROERD.

No total, 7.545 pessoas foram forma-
das pelo PROERD no Piaui, no Curriculo “Caindo
na Real”, que é dividido nas categorias Kids | e
I, 5° ano, 7° ano e Pais. Esses resultados so fo-
ram possiveis devido a formag¢do de 32 novos
instrutores da PMPI no IX Curso Nacional de
Formacao de Instrutores Proerd (CNFIP), ocor-
rido entre os dias 19 e 30 de agosto de 2019, no
Centro de Educacao Superior Antonino Freire,
em Teresina, com a formagao de mais nove po-
liciais pertencentes a Institui¢des coirmas.

REVISTA PI'ﬂFI
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Coord. Regional de Parnaiba
(22 BPM)

Coord. Regional de Floriano
(32BPM)

Coord. Regional de Picos
(42 BPM)

- K / - A

Coord. Regional de S. R. Nonato
(112BPM)

Coordenadoria
Estadual do PROERD

Coord. Regional de Urugui
(102BPM)

Coord. Regional de Oeiras
(142BPM)

Coord. Regional de Campo Maior
(152BPM)

Coord. Regional de Bom Jesus
(192 BPM)

Coord. Regional de Paulistana
(202BPM)
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Ainda em 2019, o Ministério Publico do Piaui, por
meio do Centro de Apoio Operacional as Promotorias de Justica
Criminais (CAOCRIM), representado pelo Dr. Sinobilino, lancou o
projeto “No Alvo” contra o trafico de Drogas e convidou a Coor-
denadoria Estadual do PROERD para fazer uma parceria. Desde
ent3o, MP-PI e PROERD-PI atuam juntos em sete municipios:
Barras, Campo Maior, Esperantina, Floriano, Urucui, Unido e Al-
tos. O apoio das Prefeituras, através do Termo de Cooperagdo
MUtua, também tem sido fundamental para que o PROERD con-
tinue atuante na prevengao primaria dentro das escolas.

TOTAL DE ALUNOS ATENDIDOS 7.545
TOTAL DE ESCOLAS 109
TOTAL DE MUNICIPIOS 22
4 N
i. Cursos :
._."' \\ L - \.,_H__\__ S = e ) . ..'. '\
I Eventosde [
| . " ; [ ™ Palestras :
divulgacao |
/
/

"/~ Coordenadoria . -
Estadual do |
. PROERD

[ Escalas | |'I " Encontros
extras Y| g Pedagogicos |

Formaturas
PROERD |
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INSTRUTOR ROCHA - TERESINA

SGT JAMES - OEIRAS E BARRA D_ALCANTARA

-

15

SOLDADO BRENDA - FLORIANO

SD ELIOMAR - COLONIA DO GURGUEIA TEN VALDEILDO - RIBEIRO GONCALVES PROERD - PIAUI
)

PRI

CAP. N.SANTOS - TERESINA PROERD - PIAUI DAREN - O MASCOTE
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Equoterapia da PMPI participa de
atividades ludicas junto a comunidade

Além do metodo terapéutico a cavalo, permanentemente
desenvolvido pela cavalaria da Policia Militar do Piaui, os
profissionais e pessoas atendidas pelo trabalho de equoterapia
também participam de eventos alusivos a datas significativas.

De junho de 2019 a margo de 2020, o Centro Es-

tadual de Equoterapia (CEE), que fica na sede do Esquadrdo
Independente de Policiamento Montado (EIPMONT), em Te-
resina-Pl, desenvolveu diversas atividades junto ao publico
atendido, que é composto, em sua maioria, por criancas.
O CEE/Teresina-PI realiza os programas de Hipoterapia, Edu-
cacdo/Reeducagdo e Pré-esportivo, com o emprego de seis
solipedes. Hoje, 80% da demanda do Centro sao compostas
por pessoas que se encontram no Transtorno do Espectro
Autista, seguido de Encefalopatia Crénica ndo Progressiva,
Sindrome de Down e Traumatismo Cranioencefalico.

Os atendimentos sao realizados de segunda a sex-
ta-feira em dois periodos: pela manha, das 07h30 as 10h30, e
atarde, das15h as 18h, com a duracdo de 20 a 30 minutos para
cada sessdo. No periodo de junho de 2019 a margo de 2020,
foram atendidos 112 praticantes, com um total de 1.092 aten-
dimentos. “Contamos com a colaboragdo de dez mediadores,
dentre eles quatro fisioterapeutas, trés educadores fisicos,
uma psicopedagoga, um psicologo e uma assistente social,
com seis auxiliares guias (policiais militares que auxiliam no

manejo com os cavalos).

REVISTA PI\‘IFI

Para tanto, temos o suporte dos 6rgaos parceiros, como Se-
cretaria Estadual para Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia e
Hospital Dirceu Arcoverde da Policia Militar do Piaui nesta
empreitada de responsabilidade social junto as Pessoas com
Deficiéncia”, informa a Capita Sheyla, Coordenadora do Cen-
tro Estadual de Equoterapia, que é supervisionado pelo Ma-
jor Jamson, Comandante do EIPMONT.

Em Parnaiba, o atendimento de Equoterapia é rea-
lizado na Cavalaria do 2° Batalhdo “Major Osmar".

PACIENTES ATENDIDOS 112

ATENDIMENTOS NO TOTAL 1.092

Kl Caminhada pela Acessibilidade:
*Nada Sobre Nos Sem Nos”
:15._{|_§_2-319}

Tradicional Festa Junina (28.07.2019)

Desfile 7 de setembro {(07.09.2019)

51 edicao do Magic Day (12.10.2019}

Comemoracao alusiva ao dia das
criancas {165.10.2019)
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Banda de Musica da PMPI
participa de homenagem aos
profissionais de saude do HILP

Os musicos da Policia Militar do Piaui levam alegria
e algum conforto aos profissionais de sauide, que
estao na linha de frente da luta pela vida na situacao
de pandemia causada pelo coronavirus.

A Banda de Musica da Policia Militar do Piaui é conhe-
cida e reconhecida pela populagao por suas apresentacdes dentro
e fora do ambito institucional. O talento e dedicagdo de seus mu-
sicos ja foram presenciados por diversos puiblicos nos iniimeros
eventos de que participam no calendario anual de atividades.

Em parceria com o setor de Recursos Humanos do Hos-
pital Infantil Lucidio Portela (HILP), coordenado pela psicdloga Ni-
colle Aralljo, a Banda da PM proporcionou uma homenagem aos
profissionais de satide que atuam no hospital, localizado no Centro
de Teresina-Pl. A apresentacao ocorreu no dia 30 de abril de 2020.

REVISTA PI\‘IFI

A Psicdloga do RH destacou que a situacdo atual

¢é delicada e que muitas a¢Ges que antes poderiam ser fei-
tas, hoje ndo podem mais por causa das precaugdes. Para
ela, a musica é uma demonstracao de carinho, agradeci-
mento, e leva afeto para os profissionais da satide. “Com
musica, podemos nos despedir daqueles que, durante
toda noite, enfrentaram mais um turno de trabalho e re-
ceber calorosamente aqueles que terdo mais um dia de
grandes desafios diante do enfrentamento a COVID-19",
enfatizou Nicolle Araujo.
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Uma mae e colaboradora, que estava apreciando

esse momento, afirmou que ficou emocionada e ressaltou
ser um privilégio receber a homenagem, assim como afirmou
acreditar que todas as maes e os profissionais em geral, que
também presenciaram a apresenta¢ao da Banda de Mdsica da
PM, ficaram muito gratos, pois, segundo ela, ¢ um momento
que fica nos coragodes.
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A POLICIA MILITAR DO PIAUI DO LADO DA SOCIEDADE

DICAS DE SEGURANCA:

@ Nao manuseie grandes quantias de dinheiro em @ Evite locais de grande aglomeragdo e, quando

publico. acompanhada de aiangas, Gaso seja necessario, coloque
@ Prefira pagar com cheque ou cartdo. pulseiras de identificagao.
» vite portar vrios cartdes de crédito. @ As mulheres devem carregar suas bolsas firmemente entre

0 brago e o corpo, mantendo a mao sobre o ziper.

D Na '
Nao abra a carteira ou bolsa na frente de 5 b ot sbie: povdingi & il om

estranhos.

5 } _, agéndas bancanas.
@ Hau.carregue consigo fummentu.s desnec&sszinus. ) Pessoas idosas devem estar sempre acompanhadas
D Previna-se contra a agao de delinquentes, nao especialmente em agéncias bancirias.
ostentando objetos de valor, como: relogios, j0Ias, (3, Pessoas idosas devem estd sempre acompanhadas,
celulares, notebook. espedalmente em agéndas bancanas.
@ Ewite deslocamento em ruas desertas e mal @ Ao sair sozinho, procure ficar sempre na calcada e na
iluminadas. diregdo contrdnia a0 transito. Fica mais faal perceber a

LY

Nao forneca informagdes pessoais para estranhos. aproximago de um veiao WW“} W
) Procure ndo ir as compras sozinho. Se possivel @ No caso de furto ou roubo, comunique, imediatamente;, a0
leve alguém para acompanhd-lo, é mais seguro. poliaal miftar mars promo ou igue 190,

D Ndo reaja, sua vida ndo tem preco.

POLICIA MILITAR DO PIAUI ¢ -\

= TELEFONES OPERACIONAIS &

1° BPM CENTRO - NORTE - SUL .coveerevnrecverinnnes [98877-1624] 219 BPM ALTOS-Pl ....ouvorirueermsiensasssaessnssansiots (9 8875-7727]
59 BPM ZONA LESTE .......ooieemimsiiessssmnissesasas [98875-7725] BATALHAD RONE .....cou.omnmreerisiscuisecensssnnasints |9 9455-9708)
GO BPM ZONA SHL . it [99453-5706] BATALHAQ POL. AMBIENTAL .......cvuemreenedvivaint [9 9514-3417]
BYEPM SUDESTE ... i i s mniin [9 8875-5687] COMPANHIA IND. DE POL. PROMORAR .........cc... (9 9496-1646]
90 BPM ZONA NORTE ....ooveoerircescsmessssssnnens [9 8875-4909] COMPANHIA IND. POL. TRANSITO .......ciotsiiiiuinint [9 9460-7123]
13° BPM SANTA MARIA DA CODIPI..........ccovrverne. [9 8875-5163] COMPANHIA IND. POL. MONTADA .......c...cuiinine [9 8858-1247)
17° BPM PORTO ALEGRE .......cooovvenemiannessssases [98851-2351] COMPANHIA POL. ESCOLAR ..........ciuesionirintaonns [9 8858-1328]
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CORONAVIRUS
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O mundo vive uma pandemia do Novo Coronavirus e, nesse tempo de decistes dificeis, uma coisa
certa: precisamos continuar fazendo a nossa parte para fortalecer a solidariedade, proteger a sociedade
e preservar os piauienses de acordo com as determinacoes da Organizagcao Mundial da Salde e das
autoridades inerentes. Hessaltamos que essas recomendacoes devem ser adotadas com seriedade,
para evitar a propagagao da doenca e nao sobrecarregar os servigos de saude, E dessa forma que
venceremos o Coronavirus, para o quanto antes podermos nos abracar!

Como se proteger?

Quais sao
os sintomas? N o, ] < db
(s sintomas sag semelhantes a uma 4’ & @ L &0 6 @\'\.. 0

grine, principalmente respiratdrios, Highorizar ns mdios
. Eitar gontako
B A sk i eom froquancta, aom  Sobrn o narz o a baca,
camio, por exemplo; febre, tosse e sohicdioplcoolicacu  Bntesdelosswoues-  BWelocompessons N30 SO
dificuldad i Na maios cOMABUA 6 gablio, gs-  PIYAL com longo ths FRIC LT Og i) Uu":g mmafm bl B
Mculgade para respirar. Na malora bl A 2 TR e ainais de iNfeccio ‘-1;"1“‘-;;‘::::-' olhos, rariz e booa.
STt Chepo: . o 5

dos casos, 05 paclentes apresentam e tosslr ou sspiar teln g reHpmtoce.

SINIOMas leves ou moderados, mas

; Telefone para contato:
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CIEVS +55 86 3216-3606
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