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CLASSE: DISSIDIO COLETIVO DE GREVE (988)
ASSUNTO(S): [Direito de Greve]

SUSCITANTE: MUNICIPIO DE PARNAIBA

SUSCITADO: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO BASICA PUBLICA DO PIAUI

DECISAO MONOCRATICA

DISSIDIO COLETIVO DE GREVE. SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS. APLICACAO DA LEI N°

7.783/89. EDUCACAO. SERVICO ESSENCIAL.
NECESSIDADE DE MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
INDISPENSAVEIS. PRECEDENTES JURISPRUDENCIAIS.
CONCESSAO PARCIAL DE TUTELA DE URGENCIA.
DETERMINACAO DE RETORNO DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE PARNAIBA — Pl AS
SUAS ATIVIDADES DE DOCENCIA NO PERCENTUAL DE
70% (SETENTA POR CENTO).

Vistos, etc.

Trata-se de DISSIDIO COLETIVO DE GREVE COM PEDIDO DE TUTELA
DE URGENCIA, ajuizada pelo MUNICIPIO DE PARNAIBA — PI, em face do
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO BASICA PUBLICA DO
PIAUI (SINTE-PI), Regional de Parnaiba, representante da classe dos servidores
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de educacéao do referido municipio.

Na inicial, o Requerente alegou, em sintese, que: i) a competéncia para
processar e julgar acdo de dissidio coletivo de greve contra servidores publicos
municipais € deste Tribunal de Justica Estadual; ii) o Sindicato Requerido
comunicou a Prefeitura de Parnaiba — PI, que, por meio de assembleia de seus
filiados, ficou decidido pela instauracdo de movimento de greve dos servidores do
sistema de educacgédo do municipio, o qual se iniciaria em 22.03.2022; iii) os filiados
do referido Sindicato alegam que a deflagracdo do movimento paredista se justifica
em razao das “inlUmeras tentativas prévias de negociagcdo sem sucesso e de
postergar a concessédo do Piso Salarial Nacional dos Professores do Municipio de
Parnaiba do ano de 2022” (ID 6577861); iv) como se constata do oficio enviado a
prefeitura, ndo ha previsdo de percentual minimo para prosseguimento do servico
publico, nos termos da Lei n° 7.783/89, e a atividade da educacédo é essencial,
sendo ilegal o movimento grevista (fl. 05); v) o caso dos autos cumpre 0s requisitos
para concesséo de tutela de urgéncia, uma vez que a fumaca do bom direito resta
evidenciada pela ilegalidade da greve diante do desrespeito ao disposto na Lei n°
7.783/89, e que o perigo da demora também resta presente posto que o movimento
paredista causa graves prejuizos ao corpo discente, colocando em risco 0 ano
letivo.

Por essas razoes, 0 Requerente pleiteou: i) a concessédo de antecipacéo
de tutela, a fim de que seja determinada a ilegalidade do movimento paredista e,
em consequéncia, seja determinado o retorno dos profissionais da educacao da
rede publica de ensino de Parnaiba — Pl as suas atividades, sob pena de multa
diaria; ii) a procedéncia da demanda, confirmando-se a antecipacédo de tutela
anteriormente concedida.

E o relatério. Decido.

Conforme relatado, o Requerente pleiteou, na inicial deste Dissidio
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Coletivo de Greve, a concessédo de tutela de urgéncia, a fim de que seja
reconhecida a ilegalidade da greve realizada pelo Sindicato dos Trabalhadores em
Educacdo Basica Publica do Piaui (SINTE-PI), Regional de Parnaiba,
determinando-se, em consequéncia, o imediato retorno dos professores da rede
publica de ensino a sala de aula.

N&o ha duavidas quanto a competéncia deste Eg. Tribunal de Justica
para processar e julgar a presente demanda, uma vez que o Supremo Tribunal
Federal, quando do julgamento do MI 670/ES, firmou o entendimento de que as
greves de servidores publicos estaduais e municipais, quando adstritas a uma
unidade da federacédo, devem ser dirimidas pelo Tribunal de Justica respectivo:

[.]

6.3. Até a devida disciplina legislativa, devem-se definir as
situacdes provisérias de competéncia constitucional para a
apreciacao desses dissidios no contexto nacional, regional,
estadual e municipal. Assim, nas condi¢cfes acima
especificadas, se a paralisacao for de ambito nacional, ou
abranger mais de uma regiao da justica federal, ou ainda,
compreender mais de uma unidade da federacéao, a
competéncia para o dissidio de greve sera do Superior
Tribunal de Justica (por aplicacdo analégica do art. 22, I, “a”,
da Lei n° 7.701/1988). Ainda no ambito federal, se a
controvérsia estiver adstrita a uma Unica regido da justica
federal, a competéncia sera dos Tribunais Regionais
Federais (aplicacédo analégica do art. 6° da Lei n°

7.701/1988). Para o caso da jurisdicdo no contexto estadual
ou municipal, se a controvérsia estiver adstrita a uma
unidade da federacédo, a competéncia sera do respectivo
Tribunal de Justica (também por aplicacdo analdgica do art.
62 da Lei n° 7.701/1988). As greves de ambito local ou
municipal serdo dirimidas pelo Tribunal de Justi¢ca ou
Tribunal Regional Federal com jurisdicdo sobre o local da
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paralisacdo, conforme se trate de greve de servidores
municipais, estaduais ou federais. [...] (STF, Ml 670/ES, Rel.
p/ Acérddo Gilmar Mendes, publicado em 31/10/2008,
negritou-se)

Fixada a competéncia deste Tribunal, passar-se-a a analise do pedido de
concessao da tutela de urgéncia pelo Requerente.

A tutela de urgéncia “resolve uma crise do perigo do tempo, ou seja, trata-
se de tutela que s6 sera concedida se o juiz estiver convencido que, se tiver que
esperar para tutelar definitivamente a parte, tal tutela sera ineficaz e/ou o seu direito
tera perecido” (NEVES, Daniel Amorim Assumpcédo. Novo Codigo de Processo
Civil Comentado artigo por artigo. Salvador: Editora JusPodivm, 2016, p. 462).

A tutela de urgéncia encontra-se prevista no art. 300 do CPC/2015, que
determina que a sua concessao ficara adstrita aos casos em gque “houver
elementos que evidenciem a probabilidade do direito e o perigo de dano ou risco ao
resultado atil do processo”:

Art. 300. A tutela de urgéncia sera concedida quando houver
elementos que evidenciem a probabilidade do direito e o perigo
de dano ou o risco ao resultado util do processo.

§ 1° Para a concessdo da tutela de urgéncia, o juiz pode,
conforme o caso, exigir caucao real ou fidejussoria idonea para
ressarcir os danos que a outra parte possa vir a sofrer, podendo
a caucado ser dispensada se a parte economicamente
hipossuficiente ndo puder oferecé-la.

§ 2° A tutela de urgéncia pode ser concedida liminarmente ou
apos justificacao prévia.

§ 32 A tutela de urgéncia de natureza antecipada ndo sera
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concedida quando houver perigo de irreversibilidade dos efeitos
da decisao.

Assim, de acordo com o mencionado artigo, para a concesséao da tutela de
urgéncia, faz-se necessaria a observancia de dois requisitos, quais sejam: i) a
probabilidade do direito; e ii) o perigo de dano ou risco ao resultado util do
processo.

Quanto ao primeiro requisito (probabilidade do direito), o Requerente
afirma que a ilegalidade da greve encontra-se caracterizada por ser a educacao
atividade essencial e ndo haver previsdo, no movimento grevista, de manutencao
de percentual minimo de servidores para prosseguimento do servi¢co publico, nos
termos da Lei n° 7.783/89.

Acerca do tema, e visando a preservacdo do direito social de greve,
firmado como garantia fundamental, nos termos do art. 9°, VII, e art. 37, ambos da
Constituicado Federal, o Supremo Tribunal Federal, ao julgar os Mandados de
Injuncéo n® 670/ES e 708/DF firmou o entendimento de que, em caso de greve no
servico publico, a legislacao aplicavel é a que regulamenta o direito de greve dos
trabalhadores em geral, disciplinado na Lei n® 7.783/89, naquilo em que for
compativel com o regime juridico ao qual os interessados estejam submetidos,
tendo em vista a inexisténcia de lei especial regulamentando o movimento paredista
dos servidores publicos.

[]

4.2 Considerada a omissdao legislativa alegada na espécie,
seria 0 caso de se acolher a pretenséo, tdo-somente no
sentido de que se aplique a Lei n° 7.783/1989 enquanto a
omissao nao for devidamente regulamentada por lei
especifica para os servidores publicos civis (CF, art. 37, VII).
[...] (STF, Ml 670/ES, Rel. p/ Acérdédo Gilmar Mendes,
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publicado em 31/10/2008, negritou-se)

A Lei n° 7.783/89, em seu art. 9°, determina que, durante a greve, o
sindicato deve manter em atividade equipes de empregados com o propésito de
assegurar a manutencdo dos servigos cuja paralisacdo resulte em prejuizo
irreparavel, bem como daqueles essenciais a retomada das atividades da empresa
guando da cessacao do movimento. Ademais, a referida Lei oferece, em seu art.
10°, um rol dos servicos ou atividades que sé@o considerados essenciais:

Art. 9° Durante a greve, o sindicato ou a comissdo de
negociagdo, mediante acordo com a entidade patronal ou
diretamente com o empregador, mantera em atividade equipes
de empregados com o propodsito de assegurar 0S Servi¢os cuja
paralisacdo resultem em prejuizo irreparavel, pela deterioracéo
irreversivel de bens, maquinas e equipamentos, bem como a
manutencdo daqueles essenciais a retomada das atividades da
empresa quando da cessacao do movimento.

Paragrafo unico. Ndo havendo acordo, € assegurado ao
empregador, enquanto perdurar a greve, o direito de contratar
diretamente 0s servicos necessarios a que se refere este artigo.

Art. 10 S&o considerados servi¢cos ou atividades essencialis:

| - tratamento e abastecimento de agua; producéo e distribuicéo
de energia elétrica, gas e combustiveis;

Il - assisténcia médica e hospitalar;
[l - distribuigcéo e comercializagdo de medicamentos e alimentos;

IV - funerarios;
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V - transporte coletivo;
VI - captacao e tratamento de esgoto e lixo;
VII - telecomunicacdes;

VIIl - guarda, uso e controle de substancias radioativas,
equipamentos e materiais nucleares;

IX - processamento de dados ligados a servi¢cos essenciais;
X - controle de trafego aéreo;

Xl compensagéo bancaria.

De maneira semelhante, o art. 11 da Lei n® 7.783/89 estabelece que, nos
servigos ou atividades essenciais, deve ser garantida, durante a greve, a prestacdo
dos servicos indispensaveis ao atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade, ou seja, das necessidades que, caso nao sejam atendidas, coloquem
em perigo iminente a sobrevivéncia, a salde ou a seguranca da populacéo:

Art. 11. Nos servi¢os ou atividades essenciais, os sindicatos, 0s
empregadores e os trabalhadores ficam obrigados, de comum
acordo, a garantir, durante a greve, a prestacdo dos servigos
indispensaveis ao atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade.

Paragrafo Unico. Sdo necessidades inadiaveis, da comunidade
aquelas que, ndo atendidas, cologuem em perigo iminente a
sobrevivéncia, a saude ou a seguranca da populacao.

No entanto, embora a Lei n® 7.1783/89 tenha disposto acerca da
necessidade da continuidade da prestacdo dos servigcos essenciais durante o
periodo da greve, evidencia-se que a referida lei ndo inseriu a educacéo no rol dos “
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servigcos ou atividades essenciais”.

Todavia, o Supremo Tribunal Federal firmou entendimento no sentido de
gue o sistema de judicializacdo do direito de greve dos servidores publicos civis
esta aberto para que outras atividades sejam submetidas ao regime dos “servigos e
atividades essenciais”, uma vez que, “pela complexidade e variedade dos servigos
publicos e atividades estratégicas tipicas do Estado, ha outros servigos publicos,
cuja essencialidade nao estad contemplada pelo rol dos arts. 9° a 11 da Lei n.
7.789/1989", sendo este rol meramente exemplificativo (numerus apertus):

4. DIREITO DE GREVE DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS.
REGULAMENTACAO DA LElI DE GREVE DOS
TRABALHADORES EM GERAL (LEI N2 7.783/1989). FIXACAO
DE PARAMETROS DE CONTROLE JUDICIAL DO EXERCICIO
DO DIREITO DE GREVE PELO LEGISLADOR
INFRACONSTITUCIONAL.

4.1. A disciplina do direito de greve para os trabalhadores em
geral, quanto as “atividades essenciais”, é especificamente
delineada nos arts. 92 a 11 da Lei n° 7.783/1989. Na hip6tese
de aplicacao dessa legislacao geral ao caso especifico do
direito de greve dos servidores publicos, antes de tudo,
afigura-se inegavel o conflito existente entre as
necessidades minimas de legislacdo para o exercicio do
direito de greve dos servidores publicos civis (CF, art. 9°,
caput, c/c art. 37, VIl), de um lado, e o direito a servigos
publicos adequados e prestados de forma continua a todos
os cidaddos (CF, art. 92, §1°), de outro. Evidentemente, ndo
se outorgaria ao legislador qualquer poder discricionario
guanto a edi¢do, ou néo, da lei disciplinadora do direito de
greve. O legislador poderia adotar um modelo mais ou
menos rigido, mais ou menos restritivo do direito de greve

I L
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no ambito do servi¢co publico, mas ndo poderia deixar de
reconhecer direito previamente definido pelo texto da
Constituicdo. Considerada a evolucéo jurisprudencial do
tema perante o STF, em sede do mandado de injuncéo, nao
se pode atribuir amplamente ao legislador a ultima palavra
acerca da concesséo, ou nao, do direito de greve dos
servidores publicos civis, sob pena de se esvaziar direito
fundamental positivado. Tal premissa, contudo, ndo impede
que, futuramente, o legislador infraconstitucional confira
novos contornos acerca da adequada configuracao da
disciplina desse direito constitucional.

4.2 Considerada a omisséo legislativa alegada na espécie,
seria 0 caso de se acolher a pretenséo, tdo-somente no
sentido de que se aplique a Lei n° 7.783/1989 enquanto a
omissdo néo for devidamente regulamentada por lei
especifica para os servidores publicos civis (CF, art. 37, VII).

4.3 Em razéo dos imperativos da continuidade dos servi¢os
publicos, contudo, ndo se pode afastar que, de acordo com
as peculiaridades de cada caso concreto e mediante
solicitacdo de entidade ou 6rgéo legitimo, seja facultado ao
tribunal competente impor a observancia a regime de greve
mais severo em razao de tratar-se de “servi¢os ou atividades
essenciais”, nos termos do regime fixado pelos arts. 9% ai11
da Lei n° 7.783/1989. Isso ocorre porque néo se pode deixar
de cogitar dos riscos decorrentes das possibilidades de que
a regulacdo dos servigcos puUblicos que tenham
caracteristicas afins a esses “servi¢cos ou atividades
essenciais” seja menos severa que a disciplina dispensada
aos servicos privados ditos “essenciais”.
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4.4. O sistema de judicializacdo do direito de greve dos
servidores publicos civis esta aberto para que outras
atividades sejam submetidas a idéntico regime. Pela
complexidade e variedade dos servigos publicos e atividades
estratégicas tipicas do Estado, ha outros servigos publicos,
cuja essencialidade ndo esta contemplada pelo rol dos arts.
9° a 11 da Lei n° 7.783/1989. Para os fins desta decisdo, a
enunciacdo do regime fixado pelos arts. 9° a 11 da Lei n°
7.783/1989 é apenas exemplificativa (numerus apertus). (
STF, MI 670/ES, Rel. p/ Acérdao Gilmar Mendes, publicado
em 31/10/2008, negritou-se)

Entendo que a educacdo € uma das atividades publicas que deve ser
submetida ao regime dos “servigos e atividades essenciais”, conforme autorizado
pela jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal.

Isso porque a educacao consiste em um “direito de todos e dever do
Estado” previsto na Constituicdo Federal, em seus artigos 6° e 205:

Art. 6° Sao direitos sociais a educacédo, a saude, a
alimentacéao, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranca, a
previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicao.
(negritou-se)

Art. 205. A educacéo, direito de todos e dever do Estado e da
familia, sera promovida e incentivada com a colaboragéo da
sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa,
seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo
para o trabalho. (negritou-se)
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Acerca do tema, José Afonso da Silva ensina que “o artigo 205 da
Constituicdo Federal contém uma declara¢do fundamental que, combinada com o
art. 6°, eleva a educacao ao nivel dos direitos fundamentais do homem. [...] As
normas tém, ainda, o significado juridico de elevar a educacdo a categoria de
servigo publico essencial que ao Poder Publico impende possibilitar a todos”.

Ademais, a Lei n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), em
seu artigo 4°, estabelece que “é dever [...] do poder publico assegurar, com
absoluta prioridade, a efetivacéo dos direitos referentes [...] a educacao”:

Art. 4° E dever da familia, da comunidade, da sociedade em
geral e do poder publico assegurar, com absoluta prioridade,
a efetivacdo dos direitos referentes a vida, a saude, a
alimentacdo, a educacdo, ao esporte, ao lazer, a
profissionalizac&o, a cultura, a dignidade, ao respeito, a
liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria. (negritou-

se)

De maneira semelhante, o artigo 53 do Estatuto da Crianca e do
Adolescente estabelece que a “a crianca e o adolescente tém direito a educacéo,
visando ao pleno desenvolvimento de sua pessoa, preparo para o exercicio da
cidadania e qualificacdo para o trabalho, assegurando-se-lhes: [...] 0 acesso a
escola publica gratuita e préxima de sua residéncia”:

Art. 53. A crianca e o0 adolescente tém direito a educacéo,
visando ao pleno desenvolvimento de sua pessoa, preparo
para o exercicio da cidadania e qualificacdo para o trabalho,
assegurando-se-lhes:

| - igualdade de condi¢cbes para 0 acesso e permanéncia na
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escola;
Il - direito de ser respeitado por seus educadores;

[l - direito de contestar critérios avaliativos, podendo recorrer as
Instancias escolares superiores;

IV - direito de organizagédo e participacdo em entidades
estudantis;

V - acesso a escola publica e gratuita préxima de sua
residéncia.

Paragrafo Unico. E direito dos pais ou responsaveis ter ciéncia do
processo pedagdgico, bem como participar da definicdo das
propostas educacionais. (negritou-se)

O Estatuto da Crianca do Adolescente estabelece, ainda, que “o0 acesso
ao ensino obrigatério e gratuito € direito publico subjetivo”, sendo “dever do Estado
assegurar a crianca e ao adolescente” o “ensino fundamental, obrigatério e gratuito”

Art. 54. E dever do Estado assegurar a crianca e ao
adolescente:

| - ensino fundamental, obrigatério e gratuito, inclusive para
0S que a ele ndo tiveram acesso naidade prépria;

Il - progressiva extensdo da obrigatoriedade e gratuidade ao
ensino médio;

1l - atendimento educacional especializado aos portadores de
deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino;

IV - atendimento em creche e pré-escola as criancas de zero a
seis anos de idade;
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V - acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da
criacao artistica, segundo a capacidade de cada um;

VI - oferta de ensino noturno regular, adequado as condi¢cdes do
adolescente trabalhador;

VIl - atendimento no ensino fundamental, através de programas
suplementares de material didatico-escolar, transporte,
alimentacao e assisténcia a saude.

8§ 1° O acesso ao ensino obrigatorio e gratuito é direito
publico subjetivo.

8§ 2° O nao oferecimento do ensino obrigatdrio pelo poder
publico ou sua oferta irregular importa responsabilidade da
autoridade competente.

8 3° Compete ao poder publico recensear os educandos no
ensino fundamental, fazer-lhes a chamada e zelar, junto aos pais
ou responsavel, pela frequéncia a escola. (negritou-se)

N&o ha davida, pois, que a educacao consiste em um direito publico
subjetivo, assegurado tanto pela Constituicdo Federal quanto pelo Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA, enquadrando-se no conceito de servi¢o publico
essencial. Nesse sentido, eis a remansosa jurisprudéncia patria, inclusive deste E.
Tribunal, in verbis:

ACAO DECLARATORIA DE ILEGALIDADE/ABUSIVIDADE DE
GREVE. PROFESSORES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
ENSINO. PLEITO DO MUNICIPIO PARA SUSPENSAO DO
MOVIMENTO. EDUCACAO. SERVICO PUBLICO ESSENCIAL.
PRELIMINAR DE CARENCIA DA ACAO REJEITADA.
NECESSIDADE DE OBSERVANCIA DOS REQUISITOS
TRAZIDOS PELA LEI N. 7.783/89. ILEGALIDADE DE
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PARALISACAO. ACAO PARCIALMENTE PROCEDENTE.

1. Para configuracdo de GREVE ndo é relevante se a paralisacao
se deu por horas, dias, semanas ou meses. Se houve
paralisacdo plena das atividades laborais, aderida pela maioria
dos profissionais, com finalidade evidente de pressionar o
empregador para que ele atenda as reivindicacdes da categoria
profissional, tal situagéo fatica somente pode ser denominada de
greve. PRELIMINAR DE CARENCIA DA ACAO REJEITADA.

2. A Lein. 7.783/89, aplicavel aos servidores por decisdo do STF,
estabelece alguns requisitos para reconhecer a legalidade da
greve, todavia, esses ndo foram observados no caso concreto,
havendo violacao dos artigos 3°, 11 e13 da referida lei.

3. In6cua a discussao doutrinaria se determinado servico
publico esta elencado no rol de atividades reputadas como
essenciais pelo art. 11 da Lei de Greve n° 7.783/89. A lei foi
concebida inicialmente pra regular tdo somente as relagcdes
de trabalho na seara privada, onde de fato é cabivel a
distincdo entre atividade essencial e ndo essencial. No
tocante aos servicos publicos, todavia, tal distingcdo carece
de razado, vez que, como ja fora afirmado, todo servico

publico é revestido de essencialidade.

4. Incontestavel a natureza essencial do servi¢o publico
educacional, tendo, inclusive, esta Corte Especial
reconhecido em julgamento recente a essencialidade do
servi¢co de educacéao publica. Precedentes da Corte Especial.

5. A adesdo ao movimento grevista, reputado como ilegal, a luz
tanto do art. 7° da Lei n°® 7.783/89 quanto da jurisprudéncia do
STJ, é hipotese de suspensédo de contrato de trabalho, sendo,
portanto, legitimo o ato da Administracdo Publica em descontar
os dias nédo trabalhados pelos servidores publicos participantes.
Todavia, o STJ também consignou que o desconto pode ser
substituido pela compensacao dos dias nao trabalhados.
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6. Considerando que a paralisacdo das atividades docentes se
resumiu a um periodo curto de dias, logo no inicio do ano letivo,
bem como ndo houve desrespeito a deciséo liminar proferida por
esta Relatoria, adequada a substituicdo do corte do ponto dos
professores grevistas pela compensacdo das horas néo
trabalhadas.

7. A ACAO JULGADA PARCIALMENTE PROCEDENTE para
declarar ilegal a greve, mas com abstencdo do Municipio de
efetuar o corte do ponto dos professores grevistas, medida esta
substituida pela compensacéo das horas néo trabalhadas pelos
professores. Sindicato condenado ao pagamento de custas
processuais e honorarios advocaticios, estes fixados no valor de
R$ 2.000,00;

(TIPE Proc. 3277101 PE, Corte Especial, Rel. Des.
Bartolomeu Bueno, julgado em 10.08.2015, publicado em
14.09.2015, negritou-se)

APELACAO CIVEL - ACAO ORDINARIA - SERVIDOR PUBLICO
- MUNICIPIO DE TRES PONTAS - GREVE - REQUISITOS - LEI
N° 7783/89 - NAO COMPROVACAO - DESCONTO DOS DIAS
NAO TRABALHADOS - POSSIBILIDADE - EDUCACAO -
SERVICO ESSENCIAL - RECURSO PROVIDO.

- Verificando-se que a autora ndo comprovou a presenca dos
requisitos legais exigidos para a realizacao de movimento
grevista, ndo ha oObice ao ente publico descontar de seus
vencimentos os dias néo trabalhados.

- O direito a educacéo, apesar de nao constar no rol do art.

10 da Lei n°. 7.783/89 constitui servi¢co publico essencial,
uma vez que permitir a sua suspensao contraria a

Constituicdo da Republica.

(TIMG, AC 10694120006895001 MG, Des?. Rel2. Hilda Teixeira
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da Costa, 22 Camara Civel, julgado em 19.08.2014, publicado
em 02.09.2014, negritou-se)

DISSIDIO COLETIVO DE GREVE. SERVIDORES
ESTATUTARIO - COMPETENCIA DA JUSTICA COMUM.

EDUCACAO. SERVICOS ESSENCIAIS. LEI N° 7.783/89. Os
servidores estatutarios possuem relacdo de carater institucional,
de sorte que a Justica Comum Estadual € competente para
solucionar os dissidios de greve desses servidores. E cedico que
o direito de greve constitui, por sua propria natureza, uma
excecao quando se trata de servidor publico, uma vez que nos
servigos publicos incide o principio da continuidade da atividade
estatal, de sorte que nao podera ter a mesma amplitude de
idéntico direito outorgado aos empregados da iniciativa privada.
O exercicio do direito de greve, seja pelo empregado vinculado a
iniciativa privada ou publica, deve obediéncia aos requisitos
previstos na Lei 7.783/89, que importam em mitigacdo do
exercicio desse direito. Alias, a prépria Constituicdo Federal, em
seu art. 5°, inciso Xlll, estabelece que é livre o exercicio de
qualquer trabalho, oficio ou profissdo. Assim, embora também
previsto na Carta Politica, o direito em questdo deve ser
interpretado em consonancia com os demais preceitos, inclusive
a liberdade de exercicio de oficio. Ademais, sendo o direito de
greve de natureza relativa, deve se considerar a reivindicagao em
afinidade com os limites da razoabilidade. Isto porque, pelo fato
de poder exercitar o direito de greve, nao pode uma determinada
categoria apresentar pleitos em patamar além da capacidade de
atendimento pelo gestor publico ou o empregador. De outra
parte, a educacado, enquanto bem essencial ao pleno
desenvolvimento da pessoa humana, é tida como garantia
fundamental (art. 6°, CF), e a classe grevista, em sua maioria,
presta servicos diretamente a educacdo basica, pelo que
resta clarividente os prejuizos ocasionados aos discentes
em decorréncia da greve levada acabo pela agremiacéao
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reclamada. Com efeito, dada a amplitude do direito a
educacéo, na forma do art. 205 da Constituicao Federal, a
disciplina do direito de greve para os trabalhadores em geral,
quanto as atividades ditas “essenciais”, é especificamente
delineadas nos artigos 9°, 10 e 11 da Lei n° 7.783/1989,
aplicavel ao caso especifico do direito de greve dos
servidores publicos, sendo que o artigo 11, referido
conclama a necessidade de manuten¢cdo de um minimo de
servidores para o servigco, ndo havendo nos autos
informacdes acerca do atendimento dessa condi¢cao. Noutro
prisma, o Municipio Reclamante ndo logrou demonstrar a
extensdo dos prejuizos que alega ter sofrido, o que afasta a
possibilidade de fixacdo de indenizacado. Dissidio coletivo de
greve conhecido e, em parte, provido.

(TJPI, Dissidio Coletivo de Greve N° 2011.0001.001653-4, Rel.
Des. José James Gomes Pereira, Tribunal Pleno, julgado em
05/04/2012, negritou-se)

E, tendo em vista que a educacao consiste em servi¢co essencial, ndo ha
duvidas de que, nos termos do art. 11 da Lei n° 7.783/89, faz-se necessario
garantir, durante a realizacdo da greve, a prestacao dos servi¢cos educacionais
indispensaveis ao atendimento das necessidades inadiaveis da populacao.

Dai porque se pode afirmar, ao menos em sede de cogni¢do sumaria, que
a greve deflagrada pelo Sindicato dos Trabalhadores em Educagéo Basica
Publica do Piaui (SINTE-PI), Regional de Parnaiba, € ilegal, por violar o art. 11
da Lei n® 7.783/89, na medida em que determina a paralisacéo total de seus
sindicalizados.

Ademais, ndo ha davidas de que o caso descrito nos autos também
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cumpre o requisito do “perigo de dano ou risco ao resultado util do processo”
. Isso porque a paralisacéo total dos servidores da educacéo basica do Municipio
de Parnaiba — PI prejudica o corpo discente, que corre o risco de perder o periodo
letivo.

Em razéo do exposto, defiro, em parte, a tutela de urgéncia pretendida,
no sentido de determinar o retorno, no prazo de 72 (setenta e duas) horas,
dos profissionais da educacéo publica do Municipio de Parnaiba — PI, no
percentual de 70% (setenta por cento), para a prestacao dos servi¢cos
essenciais de educacdao, sob pena de multa diaria no valor de R$ 1.000,00 (um
mil reais), até o limite de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

Notifigue-se o Requerido acerca desta deciséo, inclusive para que dé
publicidade entre os seus sindicalizados.

Publigue-se. Intimem-se. Cumpra-se.

ApGs, voltem-me 0s autos conclusos.

Teresina — PI, data no sistema.
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