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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI
GABINETE DES. SEBASTIAO RIBEIRO MARTINS

DISSIDIO COLETIVO DE GREVE N° 0758123-98.2025.8.18.0000
Requerente: MUNICIPIO DE PARNAIBA - PI

Advogada: Hillana Martina Lopes Mousinho Neiva Dourado
Requerido: SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PARNAIBA
Relator: DES. SEBASTIAO RIBEIRO MARTINS

Ementa: DIREITO CONSTITUCIONAL E DIREITO COLETIVO
DO TRABALHO. DISSIDIO COLETIVO DE GREVE.
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS. SAUDE. ATIVIDADE
ESSENCIAL. AUSENCIA DE COMPROVAGCAO DE
ASSEMBLEIA E NAO INFORMAGCAO DO CONTINGENTE
MINIMO. ILEGALIDADE DO MOVIMENTO GREVISTA. TUTELA
DE URGENCIA DEFERIDA. MOVIMENTO PAREDISTA
SUSPENSO.

DECISAO

RELATORIO

Trata-se de Dissidio Coletivo de Greve com pedido de tutela de urgéncia requerido pelo
MUNICIPIO DE PARNAIBA - PI, pessoa juridica de direito publico interno, representado por seu
Prefeito FRANCISCO EMANUEL CUNHA DE BRITO, em face do SINDICATO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PARNAIBA — SINDSERM, entidade sindical
representada por seu presidente LEANDRO DA SILVA LOPES.

Insurge-se a entidade publica requerente contra ato do Sindicato dos Servidores Publicos

Municipais de Parnaiba - SINDSERM, que notificou formalmente o prefeito do municipio
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requerente, em 16 de junho de 2025, de uma greve deflagrada pelos servidores publicos
municipais da area da saude (especialmente os profissionais de enfermagem e odontologia),
convocada pelo SINDSERM para iniciar-se no dia 23 de junho de 2025, por prazo indeterminado,
conforme Oficio SINDSERM n° 39/2025 (ID. 25892010).

Em suas razfes, o Municipio de Parnaiba aduz que a decisdo administrativa recorrida consiste
na notificacdo formal da deflagracdo do movimento paredista, comunicada ao ente municipal por
meio do Oficio SINDSERM n° 39/2025, na qual o sindicato néo teria apresentado comprovacao
de que a paralisacdo foi efetivamente deliberada em Assembleia Geral, tampouco informou o
percentual minimo de servidores que permaneceriam em atividade para assegurar a continuidade

dos servigos essenciais.

Alegou, ainda, a ilegitimidade do SINDSERM para representar especificamente as categorias dos
profissionais de enfermagem e odontologia, as quais estariam sob a representacdo sindical do
SENATEPI (Sindicato dos Enfermeiros, Auxiliares e Técnicos em Enfermagem do Estado do
Piaui) e do SOEPI (Sindicato dos Odontologistas do Estado do Piaui), conforme o principio da
especificidade sindical; a ilegalidade da greve, ante a auséncia de deliberacdo formal e registrada
em Assembleia Geral, bem como por nao ter sido indicado o percentual minimo de servidores em

atividade durante o movimento.

Ao final, pugnou pela concessao de medida liminar para suspender o movimento grevista sob o
fundamento de que presente a verossimilhanca das alegacgfes e o perigo da demora. Defende a
ocorréncia de prejuizo irreparavel a populagéo, diante da essencialidade dos servigos de salde,
sendo a paralisacdo uma ameaca concreta ao direito fundamental a saldde e, a auséncia de
comprovacdo de que a decisdo da realizacdo de paralisacdo passou pelo crivo de uma

Assembleia Geral do referido sindicato.

Subsidiariamente, na remota hipétese de ndo acolhimento do pedido principal, requer que seja
assegurada a manutencdo de, no minimo, 80% dos profissionais da saude em atividade; a
imposicao de multa diaria no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais) em caso de descumprimento
da deciséao judicial; a abstencao de qualquer ocupacao de prédios publicos e de qualquer ato que
impeca o acesso dos cidaddos e demais servidores as reparticbes publicas; a citacdo do
Sindicato requerido e a intimac&o do Ministério Publico para atuar como fiscal da ordem juridica e;
ao final, a procedéncia total do dissidio coletivo, confirmando-se os efeitos da liminar

eventualmente concedida.

Vieram-me os autos, em Plantdo Judiciario. E o relatério.
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FUNDAMENTACAO

Como relatado, cuida-se de pleito de tutela provisoria de urgéncia, de natureza antecipada,
formulado pelo Municipio de Parnaiba, com a finalidade de obter, inaudita altera pars, a
declaracdo da ilegalidade do movimento grevista deflagrado pelo Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais de Parnaiba — SINDSERM, determinando, por conseguinte, a imediata
suspenséo da paralisacéo dos profissionais de saude vinculados ao ente municipal, notadamente

os das areas de enfermagem e odontologia.

A Constituicdo de 1988 assegura a todos os trabalhadores o exercicio do direito de greve,

conforme prescreve o art. 9° da Carta, sendo vejamos:

Art. 9° E assegurado o direito de greve, competindo aos
trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre

os interesses que devam por meio dele defender.

8 1° A lei definira os servicos ou atividades essenciais e dispora
sobre o atendimento das necessidades inadiaveis da

comunidade.

8 2° Os abusos cometidos sujeitam os responsaveis as penas da

lei.
Especificamente quanto aos servidores publicos, estabelece a Constituicdo, em seu art. 37, VII:

Art. 37. A administracao publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,

ao seguinte:

VII - o direito de greve ser& exercido nos termos e nos limites

definidos em lei especifica;

Registre-se que, apesar de os servidores publicos passarem a ter o direito de greve
constitucionalmente reconhecido a partir da Constituicdo de 1988, por meio do seu inciso VII do
art. 37, tal dispositivo trouxe consigo uma tipica norma constitucional de eficacia limitada,
consoante a consagrada classificacao de José Afonso da Silva, de modo que, para que possa

produzir a integralidade de seus efeitos, é necessaria a sua regulamentacao pelo legislador
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ordinario.

O Supremo Tribunal Federal, todavia, no julgamento dos Mandados de Injuncdo n° 670, 708 e
712, em razdo da omissédo legislativa, passou a conferir concretude ao texto constitucional, para
firmar o entendimento de que, no caso de greve do servigo publico, ante a auséncia de
legislacéo especifica, a prerrogativa constitucional sera exercida de acordo com a Lei n°
7.783/1989.

A citada Lei Federal, por sua vez, prevé, em seu art. 10, os servigos considerados essenciais,
dentre as quais encontram-se as atividades relacionadas a area da assisténcia médica e

hospitalar, sendo vejamos:
Lei n° 7.783/1989

Art. 10. Sdo considerados servi¢cos ou atividades essenciais:

(...)
Il - assisténcia médica e hospitalar;

Nessa esteira, vale registrar, ainda, que a aplicacdo da Lei n°® 7.783/1989 deve compatibilizar-se
com o principio da indisponibilidade do interesse publico, inadmitindo-se a paralisacao total
das atividades, sobretudo as de naturezas essenciais, sob pena de violagdo ao principio da
continuidade do servi¢co publico (artigo 9°, 81°, da Constituicdo Federal). A proibi¢cdo de
paralisacao geral das atividades no servigo publico decorre, também, dos artigos 9° e 11 da Lei n°
7.783/1989.

Isso porque as atividades desempenhadas pelos servidores publicos se destinam ao
cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Estado em prol da comunidade, sendo necessério
assegurar a continuidade da prestacdo de servicos inadiaveis capazes de causar prejuizo
irreparavel a sociedade. Ora, os servidores dos profissionais de saude do Municipio de Parnaiba
prestam servicos indispensaveis ao atendimento das necessidades inadiaveis da sociedade, de
maneira que a interrupcao de tais servicos coloca em risco direto a salde publica de toda

comunidade local.

Quanto aos requisitos para deflagragdo do movimento paredista, a jurisprudéncia do Superior
Tribunal de Justica aponta 5 (cinco) critérios para se aferir a sua legalidade: (i) comprovacao de
estar frustrada a negociacdo ou verificada a impossibilidade de recursos via arbitral; (ii)
notificacdo da paralisacdo com antecedéncia minima de 48 horas ou de 72 horas no caso de

atividades essenciais; (iii) realizacdo de assembleia geral com regular convocacdo e quérum,
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para a definicdo das reivindicagdes da categoria e a deliberacdo sobre a deflagracdo do
movimento grevista; (iv) a manutencéo dos servicos essenciais; e (v) cessacado da paralisacdo
apos a celebracédo de acordo, convencao ou deciséo da judicial. Nesse sentido, vale colacionar o

seguinte aresto:

ADMINISTRATIVO. ACAO DE DISSIDIO DE GREVE
COMBINADA COM COMINATORIA DE OBRIGACAO DE
FAZER E NAO FAZER. DEFLAGRA(}AO DE MOVIMENTO
GREVISTA DOS SERVIDORES DA FUNARTE E DA FBN.
LEGITIMIDADE ATIVA DA UNIAO. REPRESENTACAO DAS
FUNDA(;@ES PELA PROCURADORIA-GERAL FEDERAL. LEI
10.480/2002. RECONHECIMENTO DO DIREITO DE GREVE
AOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS. COMPETENCIA DO
STJ PARA O PROCESSAMENTO E JULGAMENTO DAS
CAUSAS QUE ENVOLVAM O EXERCICIO DO DIREITO DE
GREVE PELOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS QUANDO A
PARALISACAO FOR DE AMBITO NACIONAL OU ABRANGER
MAIS DE UMA UNIDADE DA FEDERACAO. APLICACAO DAS
DISPOSICOES RELATIVAS A GREVE DOS
TRABALHADORES CELETISTAS PREVISTAS NA LEI
7.783/89 ENQUANTO A GREVE DOS SERVIDORES NAO
FOR DEVIDAMENTE REGULAMENTADA POR LEI
ESPECIFICA, NOS TERMOS DO ART. 37 DA CF. GREVE
LEGITIMA: ATENDIMENTO DOS REQUISITOS FORMAIS
PARA A DEFLAGRACAO. PROIBICAO DE DESCONTOS DOS
DIAS PARADOS. PEDIDO JULGADO IMPROCEDENTE.

1. A Uni&o possui legitimidade para discutir judicialmente a
greve de Servidores Publicos Federais uma vez que, embora as
Fundacfes detenham autonomia juridica e financeira, fazem
parte da Administracéo Indireta Federal.

2. A defesa judicial das Fundacdes pela Procuradoria Geral
federal, estabelecida pela Lei 10.480/2002, ndo ofende a
reserva de Lei Complementar prevista no art. 131 da CF.

3. O STF, no julgamento do Mandado de Injuncéo 708/DF (Rel.
Min. GILMAR MENDES, DJe 31.10.2008), reconheceu a

existéncia de omissao constitucional e o direito de greve aos
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Servidores Publicos Civis, sendo da competéncia do Superior
Tribunal de Justica, até a devida disciplina normativa, decidir as
acOes ajuizadas visando ao exercicio do direito de greve pelos
Servidores Publicos Civis quando a paralisacdo for de ambito
nacional ou abranger mais de uma unidade da federacao,
devendo ser aplicadas as disposicdes relativas a greve dos
Trabalhadores Celetistas previstas na Lei 7.783/89 enquanto a
greve dos Servidores néo for devidamente regulamentada por
lei especifica, nos termos do art. 37 da CF.

4. O direito de greve previsto na Lei 7.783/89 exige: (a) a
comprovacdao de estar frustrada a negociac¢do ou verificada
a impossibilidade de recursos via arbitral; (b) a notificacéo
da paralisacdo com antecedéncia minima de 48 horas ou de
72 horas no caso de atividades essenciais; (c) a realizacao
de assembleia geral com regular convocacao e quorum,
para a definicdo das reivindicacdes da categoria e a
deliberacdo sobre a deflagracdo do movimento grevista; e
(d) a manutencéo dos servigos essenciais; e (e) cessacgao
da paralisacédo apds a celebragcao de acordo, convencéo ou
decisdo da Justica do Trabalho. (...) (STJ Pet 10.532/DF, Rel.
Ministro NAPOLEAO NUNES MAIA FILHO, PRIMEIRA SECAO,
julgado em 09/09/2015, DJe 15/02/2016).

Estabelecidas tais premissas, mister perscrutar o caso em tela.

Em sede de cognicdo sumaria, imp0e-se a analise dos requisitos previstos no artigo 300 do

Cadigo de Processo Civil, que assim disciplina:

Art. 300. A tutela de urgéncia sera concedida quando houver
elementos que evidenciem a probabilidade do direito e o perigo

de dano ou o risco ao resultado atil do processo.

No que se refere a probabilidade do direito, a narrativa fética, corroborada pelos documentos
acostados aos autos, revela indicios robustos de que o movimento paredista pode estar eivado de
vicios formais relevantes, consistentes, notadamente, na auséncia de demonstracdo da
deliberacdo da Assembleia Geral da categoria, bem como na néo indicagdo do percentual minimo

de servidores que permaneceriam em atividade para assegurar a continuidade dos servigos
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publicos essenciais, conforme determina o artigo 11 da Lei n® 7.783/1989:

Art. 11. Nos servigos ou atividades essenciais, os sindicatos, 0s
empregadores e os trabalhadores ficam obrigados, de comum
acordo, a garantir, durante a greve, a prestacdo dos servicos
indispenséaveis ao atendimento das necessidades inadiaveis da

comunidade.

Do cotejo da documentacéo acostada aos autos pelo ente municipal requerente, verifico que foi
juntado no ID. 25892010 o oficio de comunicacao de greve, o qual, em seu conteldo registra, in

litteris:

(.

O Sindicado dos Servidores Publicos Municipais de
Parnaiba SINDSERM, vem por meio deste informar que por
advento da Assembleia realizada no dia 07 de junho de 2025,
previamente comunicada a gestdo (Oficio 037/2025), os
servidores da Saude, filiados, e cujas categorias sdo legalmente
representadas por esta entidade sindical, decidiram por
unanimidade em entrar em estado de greve por prazo

indeterminado, INICIANDO a mesma em 23 DE JUNHO DE 2025.

Aponta-se ainda que a GREVE obedecera ao seguinte

calendario:
Data Acao
23 a 27/06 Paralisacdo geral das categorias respeitando o minimo legal.
25/06 Ato de mobilizag&o de todas as categorias

30/06 a 04/07 | Paralisacdo da Odontologia respeitando o minimo legal.

02/07 Ato de mobilizag&o de todas as categorias
07 a 11/07 Paralisacdo do eMulti, CAPS, VISA e Médicos Veterinarios
14 a 18/07 CES respeitando o minimo legal
16/07 Ato de mobilizacéo de todas as categorias
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21 a 25/07 Paralisacao geral das categorias respeitando o minimo legal

23/07 Ato de mobilizag&o de todas as categorias

26/07 Assembleia de avaliagdo do movimento

Destaca-se ainda, que as categorias representadas
bem como o sindicato promoveu uma vasta deliberacao, e
comunicou por meio de todos os dispositivos legais a Gestao
Municipal, e por tal motivo, e ap6s o cumprimento do rito legal,
entendeu-se pela GREVE, razao pela qual comunica-se mais uma

vez o Municipio.

Reitera-se, que a GREVE a ser iniciada no dia 23 de
junho de 2025, cessara tédo logo a Municipalidade abra mesa de
negociacdo com pauta formal de resolutividade e cronograma de
implementacdo das medidas pretendidas, tudo em conformidade

com que fora ja por diversas vezes comunicado.

Inobstante a paralisacdo dos servidores municipais

pelas razbes acima

descritas seja por prazo indeterminado, serdo mantidos
dentro dos pardmetros legais os servi¢cos publicos essenciais,
para que assim, nao haja qualquer descontinuidade do servigo
publico essencial a coletividade, inclusive respeitando o decidido
pelo Supremo Tribunal Federal nos Ml - 670, 708 e 712.

Consoante ja declinado, o oficio juntado pela entidade publica municipal nos autos ndo conta com
a copia da Ata da Assembleia, nem os documentos relativos aos seus atos preparatorios. Nao é
possivel, pois, do cotejo dos documentos acostados pelo requerente, nesta ocasido, aferir o
cumprimento das exigéncias estatutarias para a convocacgao e deliberacdo em assembleia da

categoria.

Por outro lado, vé-se que no oficio de comunicacéo de paralisagdo enviado, consta que a
paralisacdo garantir o respeito ao minimo legal. Contudo, a entidade sindical ndo informou sobre

0 contingenciamento de pessoal necessario a realizagcdo das atividades essenciais, mas apenas
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declarou genericamente que observaria o0 minimo legal. Assim, resta evidenciado, a principio, a
violacdo aos art. 9, 11 e 14 da Lei n. 7.783/1989:

Art. 9° Durante a greve, o sindicato ou a comissao de
negociacdo, mediante acordo com a entidade patronal ou
diretamente com o empregador, mantera em atividade equipes
de empregados com o propdésito de assegurar 0S servi¢gos
cuja paralisacdo resultem em prejuizo irreparavel, pela
deterioracao irreversivel de bens, maquinas e equipamentos,
bem como a manutencédo daqueles essenciais a retomada das

atividades da empresa quando da cessacao do movimento.

(.

Art. 14 Constitui abuso do direito de greve a inobservancia das
normas contidas na presente Lei, bem como a manutencéo da
paralisacdo apo6s a celebracao de acordo, convencédo ou decisdo

da Justica do Trabalho.

Neste sentido, vale colacionar precedente desta egrégia Corte, de onde se infere que o néo
atendimento aos parametros legais estabelecidos na Lei de Greve ensejam o reconhecimento da

ilegalidade do movimento paredista.

CONSTITUCIONAL. PROCESSO CIVIL. DISSIDIO COLETIVO
DE GREVE. EDUCAGAO. SERVIGO PUBLICO DE CARATER
ESSENCIAL. GREVE. INOBSERVANCIA DOS REQUISITOS
PARA INSTAURACAO DA GREVE. ILEGALIDADE. 1. Ante a
inércia do Poder Legislativo em regular o exercicio do direito de
greve dos servidores publicos, o STF decidiu pela aplicacdo da
Lei Geral de Greve, Lei 7.783/1989, para regular a greve dos
servidores publicos. 2. Servico Publico de Educacéao é
reconhecido, ante a sua continuidade e abrangéncia social,
como servigo de carater essencial. 3. Direito de Greve é
inerente a servidores que prestam servi¢cos essencial.
Necessidade de observancia dos requisitos legais. 4.
Movimento paredista ndo atendeu a necessidade de prévia
notificacdo. Abusividade/llegalidade configurada. 5. Dissidio

procedente. Greve declarada ilegal. (TJ-PIl - DC:
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00091821320158180000 PI, Relator: Des. José Ribamar
Oliveira, Data de Julgamento: 07/08/2017, Tribunal Pleno).

CONSTITUCIONAL. PROCESSO CIVIL. DISSIDIO COLETIVO
DE GREVE. ATIVIDADES RELACIONADAS A SAUDE.
SERVICO PUBLICO DE CARATER ESSENCIAL.
INSTAURACAO DA GREVE. INOBSERVANCIA DOS
REQUISITOS ESTABELECIDOS NOS ARTS. 3°E 4°, C/C O
13, DA LEI N° 7.783/89. NAO OBSERVANCIA DO LAPSO
TEMPORAL DE 72 HORAS PARA COMUNICACAO PREVIA
DA DEFLAGRACAO DA GREVE AO ENTE PUBLICO.
ILEGALIDADE. PROCEDENCIA DO PEDIDO.

I- O Tribunal Pleno do Pretério Excelso, no julgamento do
Mandado de Injuncdo n° 712, da Relatoria do Min. Eros Grau,
em 25.10.2007, interpretando o disposto no art. 37, VII, da
Constituicao Federal, decidiu, com eficacia erga omnes, ser
aplicavel aos servidores publicos, no que couber, e enquanto
nao for editado regramento especifico, a Lei n® 7.783/89.

lI- Frise-se, ainda, que no julgamento do Mandado de Injuncéo
n°® 708/DF, das relatoria do Min. Gilmar Mendes, em
25.10.2007, o Plenario do STF também decidiu que, aos casos
de greves de servicos publicos de atividades consideradas
essenciais, poderéo ser aplicadas as regras que dispdem sobre
a greve de servigos essenciais.

I1I- No caso em espeque, é evidente que as atividades
desenvolvidas pela categoria de servidores representada pelo
Sindicato/Requerido estdo relacionadas a prestacao de
servicos de salde a comunidade, integrando o funcionamento
da equipe multidisciplinar do Servico de Atendimento Mével de
Urgéncia — SAMU, do Municipio de Teresina, cujas diretrizes
devem observar a regulamentacéo expedida pelo Ministério da
Saude que, através da Portaria n°® 1.010/2012, descreve como
objetivo dos aludidos servigos o transporte de enfermos e a

prestacdo de socorro nos casos de acidentes e urgéncia na
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area da saude.

IV- Some-se, ainda, que o art. 10, Il, da Lei n® 7.783/89,
enquadra a assisténcia médica e hospitalar como servico ou
atividade essencial.

V- Nesse diapasdo, embora seja assegurado aos servidores
publicos o direito de greve, como visto, este devera ser
exercido mediante a observancia dos requisitos estabelecidos
nos arts. 3° e 4°, c/c 0 13, da Lei n°® 7.783/89, de modo que, 0s
pressupostos de validade para a legalidade do movimento
paredista podem ser relacionados como sendo: i) a tentativa
prévia de negociacdo extrajudicial com o empregador; ii) a
prévia aprovacdo da paralisacao por Assembleia Geral, por
guérum minimo da categoria; iii) a comunicacdo com
antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas da instauracéo,
em caso de servico essencial; e iv) a garantia da
continuidade da prestacao de servicos essenciais.

VI- Volvendo-se ao caso em espeque, considerando-se as
alegacdes vertidas pelo Requerente e os documentos
acostados aos autos, constata-se que a categoria
representada pelo Sindicato/Requerido, no que pertine a
paralisacdo dos servigos, ndo se desincumbiu de cumprir o
requisito relativo a comunicacao prévia da deflagracédo da
greve ao Ente Publico, no lapso de 72h (setenta e duas
horas).

VIl- Com efeito, extrai-se do teor dos documentos juntados aos
autos que a comunicacéo da adeséo dos servidores do SAMU
ao movimento paredista somente foi protocolizada perante a
Fundacdo Municipal/Requerente, em data de 27.03.2017 (fls.
24), portanto, no dia anterior ao da paralisagédo deflagrada por
tempo indeterminado, evidenciando-se, disso, a abusividade
e ilegalidade da greve deflagrada, especialmente porque 0s
servigos prestados sdo enquadrados como sendo
essenciais, na forma acima delineada.

VIlI- Logo, constatada a inobservancia dos pressupostos legais

estabelecidos na legislacdo prépria, assim como o carater
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essencial e indispensavel dos servigos prestados pela categoria
dos trabalhadores grevistas, deve ser reconhecida a ilegalidade
do movimento, nos moldes dos fundamentos acima declinados.
IX- Julgamento de procedéncia dos pedidos iniciais,
confirmando a liminar deferida, para declarar a abusividade e
ilegalidade do movimento paredista, com condenacédo do
Sindicato/Requerido ao pagamento das custas processuais e
honorérios advocaticios sucumbenciais.

X- Decisdo por vota¢do unanime. (TJPI | Dissidio Coletivo de
Greve N° 2017.0001.003977-9 | Relator: Des. Raimundo
Eufrasio Alves Filho | 12 Camara de Direito Publico | Data de
Julgamento: 15/03/2018 )

a

Destaco, ainda, que a omissdo quanto a informacdo do percentual de servidores a
permanecerem em atividade compromete, de forma inequivoca, o direito fundamental da
populacdo a salde, direito este de matriz constitucional, com assento no artigo 6°, caput, e no

artigo 196 da Constituicdo da Republica, in verbis:

Art. 196. A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido
mediante politicas sociais e econdmicas que visem a reducao do
risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e
igualitario as acdes e servigos para sua promogao, protecao e

recuperacao.

O perigo de dano, por sua vez, resta igualmente evidenciado, na medida em que a paralisacéo
dos profissionais da area de salde — categoria notoriamente responsavel pela prestacédo de
servicos publicos essenciais — tem o condédo de colocar em risco a vida, a integridade fisica e a
saude da coletividade, sobretudo daqueles que dependem integralmente do sistema publico

municipal para atendimento médico, hospitalar e odontoldgico.

Desse modo, tem-se, pois, por demonstrado o descumprimento do comando legal pela entidade
sindical, o que evidencia a probabilidade do direito aduzido pelo requerente e o abuso do direito

de greve.

Vale colacionar, neste sentido, precedentes desta Corte Estadual de Justica, de onde se extrai o
entendimento de que, embora os servidores publicos possuam o direito a greve, este nao se trata

de um beneficio absoluto, uma vez que a descontinuidade da prestacdo de servicos na area de
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salide podera acarretar em danos irreversiveis, no caso, a salide e a vida das pessoas.

AGRAVO INTERNO. DISSIDIO COLETIVO DE GREVE.
ATIVIDADES RELACIONADAS A SAUDE. SERVICO PUBLICO
DE CARATER ESSENCIAL. RAZOES RECURSAIS
INSUFICIENTES PARA AFASTAR A FUNDAMENTACAO DA
DECISAO AGRAVADA. DECISAO MANTIDA. AGRAVO
CONHECIDO E IMPROVIDO. 1. Embora os servidores publicos
possuam o direito a greve, este ndo se trata de um beneficio
absoluto, uma vez que de acordo com o Supremo Tribunal
Federal, no caso de greve no servico publico ante a auséncia
de legislacdo especifica, a prerrogativa constitucional sera
exercida de acordo com os ditames estabelecidos na lei
7.783/89. 2. Assim, tem-se que a descontinuidade da
prestacao de servi¢cos na area médica podera acarretar em
danos irreversiveis, no caso a salde e a vida das pessoas,
por essa razdo o STF reconheceu a impossibilidade de
greve na ambito da salde, conforme o julgamento os
Mandados de Injuncdo ns. 670/ES e 708/DF. Recurso
improvido. Decisdo unanime. (TJPI | Dissidio Coletivo de Greve
N° 2016.0001.011021-4 | Relator: Des. Brandao de Carvalho |
Tribunal Pleno | Data de Julgamento: 18/06/2018 )

Dessa maneira, numa andlise perfunctoria, caracteristica deste momento processual, entendo
preenchidos da antecipacdo de tutela vindicada pelo suscitante, e, em consequéncia, a
suspensdo do movimento de paralisacdo dos servidores do SINDICATO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE PARNAIBA, no Municipio de Parnaiba.

DISPOSITIVO

Diante do exposto, presentes 0s requisitos para a antecipagéo dos efeitos da tutela, DEFIRO
a tutela provisoria de urgéncia para determinar que a categoria dos servidores envolvidos
na greve ora em analise, no Municipio de Parnaiba- Pl se abstenha de efetivar a paralisacéo
anunciada para o dia 23/06/2022 e que cumpram integralmente, sem qualquer restricdo, o

seu dever legal de exercer as atividades proprias dos cargos que ocupam.

Estipulo, em desfavor do Sindicato requerido a multa no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil
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reais), para o caso de ndo cumprimento desta deciséo.

Sob pena de incorrer na multa acima estipulada, determino ao Sindicato requerido ndo promover
a ocupacdao de prédios publicos do Municipio; e caso tal fato ja tenha sido consumado, que
promova a desocupacédo, imediatamente, de modo a permitir o livre acesso de quaisquer

pessoas as reparticdes publicas, nos termos do art. 6° 8§ 3°, da Lei n® 7.783/89.
A presente decisdo servira de mandado de cumprimento.

Exaurida a jurisdicdo sobre este feito, remeta-se o0 presente ao 6rgéo julgador previamente

sorteado.
Intime-se e cumpra-se.

Teresina, 19 de junho de 2025

Des. SEBASTIAO RIBEIRO MARTINS
Desembargador Plantonista
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